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 2.3 มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหร ือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที ่จะแต่งตั ้ง            
ตามคุณวุฒิของบุคคล สำหรับการเลื่อนเพื่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งระดับต่างๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที ่             
อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ 0208.10/ว 6505 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567 

3. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ ตามที่กำหนด 
ที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี ตั้งแต่วันที่ 3 – 11 ตุลาคม 2567         
ในวันและเวลาราชการ    

4. การยื่นเอกสารการสมัคร * 
4.1 กรณีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที ่สม ัครเข้าร ับการประเมินบุคคลฯ ครบ                   

ตามท่ี อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนด 
  (1) ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล   
  (2) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

4.2 กรณีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที ่สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ ไม่ครบ                   
ตามที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

 (1) ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล   
 (2) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

(3) เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอเกื้อกูล
กับตำแหน่งที่ขอประเมิน  

(4) เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี)  
* หมายเหตุ :  ให้ย ื ่นเอกสารการสมัคร จำนวน 6 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด และสำเนา 5 ชุด) โดยผลงาน  
สัดส่วนของผลงานและข้อเสนอแนวคิดที่จะส่งประเมินบุคคล ต้องเป็นเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่จะส่งประเมินผลงาน 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  5.๑ การพิจารณาประเมินบุคคลจะพิจารณาตามองค์ประกอบและน้ำหนักคะแนน ดังนี้  
  (1) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบตัิของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติ
ก ารฝึ กอบรมด ู ง าน  ประสบการณ ์ ในการทำงาน ผลการ ปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ  และประว ั ต ิ ทางว ินั ย  
(20 คะแนน) 
  (2) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม
กับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (30 คะแนน) 
  (3) เค ้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและในกรณีท ี ่ผลงานนั ้น มีผ ู ้ร ่วมจ ัดทำผลงาน   
ให้แสดงสัดส่วนและบทบาทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงานด้วย             
(30 คะแนน) 
  (4) ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (10 คะแนน) 
  (5) อื่นๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ เสียสละ ภาวะผู้นำ 
วิสัยทัศน์ (10 คะแนน) 

 
5.2 วธิีการ... 

 





 

  

 

ใบสมัคร 
        ขอรับการประเมินบุคคลเพื่อเลือ่นขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
                     ระดับชำนาญการพิเศษ ของโรงพยาบาล.................................  
                              สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด.................................  
ตำแหน่ง........................................................................(ด้าน..............................................(ถ้ามี))  
ตำแหน่งเลขที่....................... ส่วนราชการ.................................................................................... 
1. ข้อมลูส่วนบุคคล 
    ช่ือ….................................................................... ช่ือสกลุ…….......................................................................... 
 วัน เดือน ปีเกิด…................................................ อายุตัว…......................ป ีอายุราชการ…...........................ป ี
 วันเกษียณอายุ…................................................. ปจัจบุันดำรงตำแหนง่…....................................................... 
 ระดับ…............................................................... ส่วนราชการ…...................................................................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
 ตั้งแต่…............................................................... ปจัจบุันอัตราเงินเดือน..................................................บาท 
 โทรศัพท์….......................................................... E-mail…………………………………………..…………………………… 

2. การดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ (ครัง้แรก) ตำแหน่ง…....................................(ด้าน....................... (ถ้าม)ี)     
   ตั้งแต่…................................................................. 

3. ความผิดทางวินัย เป็นผู้อยู่ระหว่าง 
  ถูกสอบสวน….......................................................................เมื่อ…................................................... 
  ถูกลงโทษ…..........................................................................เมื่อ…................................................... 
  ไม่มี 

4. วุฒิการศึกษา (โปรดแนบหลกัฐาน) 
  ปริญญาตรี…..........................................................สาขา….............................................................. 

 สถาบัน…................................................................จบการศึกษาเมื่อ…............................................ 
 ปริญญาโท…..........................................................สาขา….............................................................. 

 สถาบัน…...............................................................จบการศึกษาเมื่อ…............................................ 
  ปริญญาเอก…........................................................สาขา….............................................................. 
 สถาบัน…...............................................................จบการศึกษาเมื่อ..............….............................. 
  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ………..........................................เลขที่…............................................... 
 วันออกใบอนุญาต…...............................................วันหมดอายุ….................................................... 

5. ผลงานวิชาการที่จะสง่ประเมิน (ตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนด)  
ผลงานเรื่องที่ 1 …............................................................................................................................ ............... 

 …………………………………………………………………………………………………………………...………………………………… 
กรณีสัดส่วนไม่ครบตามที่คณะกรรมการกำหนด ให้สง่ผลงานได้อีกไม่เกิน 2 เรื่อง  
ผลงานเรื่องที่ 2 .................................................................................... .........................................……………………............. 
…....................................................…………………………………………………………………………………………………… 
ผลงานเรื่องที่ 3 .................................................................................... .........................................……………………............. 
…....................................................…………………………………………………………………………………………………… 

 

6. ข้อเสนอ… 

 
รูปถ่าย 

1 x 1.5 น้ิว 
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6. ข้อเสนอแนวคิดการพฒันาหรือปรบัปรุงงาน ทีจ่ะส่งประเมิน 
    เรื่อง ..………................................................................................................................................................... 
 …………………………………........................…………………………………………………….……………………………………… 
 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ        
หากตรวจสอบภายหลังแล้วพบว่าข้อความดังกล่าวเป็นเท็จ  หรือไม่ ถูกต้องจะถือว่าหมดสิทธิเข้ารับ 
การประเมินบุคคลและหากได้รับการพิจารณาประเมินบุคคลแล้วจะถือว่าเป็นโมฆะ 

ทั้งนี้ ข้าพเจ้ารับทราบ และยินดีปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาการเลื่อน
ข้าราชการข้ึนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข มีมติให้กำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน                        
กรณีแต่งตั้งข้าราชการรายอื่นที่มิใช่ผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวอยู่ในขณะที่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขกำหนด
ระดับให้สูงข้ึนว่า ตำแหน่งเลขที่เป็นเครื่องหมายสำหรับกำกับตำแหน่งแต่ละตำแหน่ง มิใช่เลขที่ประจำตัว
บุคคลผู้ครองตำแหน่ง และการเลื่อนข้าราชการข้ึนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึนอยู่ในอำนาจหน้าที่
ของผู้บังคับบัญชาตามกฎหมายที่จะเป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ  
ความประพฤติ และประวัติการรับราชการ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.032/ว 555 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2557 
 
 

 
ลงช่ือ…...........................................ผู้ขอรับเข้ารบัการประเมนิบุคคล 

                                   (….................................................) 
                             (วันที่) .........../...................../................ 
  
7. คำรบัรอง/ความเห็นของผู้บังคับบญัชาระดับต้น 
…………………………………........................……………………………………………………………………………………………………
.…………..................................................................................................................................................... .............
...............................................................................................…………………………………........................……………..
.……………………………………………………………………………………………………………………........................……………..… 
      

 
(ลงช่ือ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ตำแหน่ง) ............................................................... 

                                                                (วันที)่ .........../...................../................ 
 
 
สถานที่ติดต่อ (ผูส้มัครเข้ารบัการประเมินบุคคล) 

 

ที่อยู่ปจัจบุันสามารถติดต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขที่….................................. ซอย/ตรอก…................................ ถนน….......................................... 
 แขวง/ตำบล….............................. เขต/อำเภอ…............................... จังหวัด…....................................... 
 รหสัไปรษณีย์…............................ โทรศัพท์บ้าน…............................ โทรศัพทม์ือถือ…........................... 
 โทรสาร…..................................... E-mail……………………………………………………………………..….…………. 



 
 
 

 
แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

 

 

 

ของ 

.........................(ชื่อ-สกุล)........................ 

ตำแหน่ง......................................... (ด้าน....................................(ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขที่..............ส่วนราชการ..................................................... 

 

 

 

 

 

 

ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตง่ตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่ง......................................... (ด้าน....................................(ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขที่..............ส่วนราชการ..................................................... 
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แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

1. แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล 

๑. ช่ือผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................. .................. 

๒. ตำแหนง่ปจัจบุัน ............................................ระดับ...............................(ด้าน .......................................(ถ้ามี)) 
ตำแหน่งเลขที่ ....................................สงักัด ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน .......................................................................... 
กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม ............................................................. 

๓. ตำแหนง่ที่ขอประเมิน ....................................ระดับ..............................(ด้าน.........................................(ถ้าม)ี) 
ตำแหน่งเลขที่ ....................................สงักัด ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน .......................................................................... 
กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม ............................................................. 

๔. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. ๗) 
เกิดวันที่ ................. เดือน ................................ พ.ศ. ...........................  อายุ ................................................ 
อายุราชการ .............ปี .................... เดอืน       ปีเกษียณ ............................................................................. 

๕. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิและวิชาเอก                        ปีที่สำเร็จการศึกษา                             สถาบัน 

        (ช่ือปริญญา)                   
...................................................           .....................................             ............. ...................................... 
...................................................           .....................................             ............. ...................................... 

๖. ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)  (ช่ือใบอนญุาตและเลขที่ใบอนุญาต ........................................................) 
วันออกใบอนุญาต ...........................................................วันหมดอายุ ......................................................... 

๗. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจัจุบัน  แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหนง่ 
ในระดับสูงข้ึนแต่ละระดบั และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ) 

วัน เดือน ปี                           ตำแหน่ง                                                สังกัด 
   ........................         ...........................................................              ................... ................................. 
   ........................         ...........................................................              ................... ................................. 
8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 

ป ี ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
......................... 
......................... 

......................... 

......................... 
......................... 
......................... 

......................... 

......................... 
9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกบัอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น  
เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พเิศษ เป็นต้น) 
    ............................................................................................................................. ...................... 

    ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกตอ้งและเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ) .......................................................... (ผู้ขอประเมิน) 
(.........................................................) 

  (วันที่) ............/.................../...................... 
 
 
หมายเหตุ  ข้อ ๑ – 9 ให้ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 
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2. แบบสรุปความเห็นในการประเมินคุณลักษณะของบุคคล  

ช่ือผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................. ........................ 
  ตำแหนง่ที่ขอประเมิน ............................................................................................................................. ............... 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ท่ีได้รับ 

1.  ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานทีเ่กี่ยวข้องอย่างมี  
      ประสทิธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองทัง้ในด้านของความสำเรจ็และความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรงุงานในหน้าที่ให้ดีย่ิงข้ึนและหรือแกไ้ขปัญหาหรือ 
      ข้อผิดพลาดทีเ่กิดข้ึน เช่น งานใดที่สำเรจ็และไดผ้ลดีแลว้ก็พยายามปรบัปรุง   
      ให้ดีข้ึนไปอีกเรือ่ยๆ หรืองานที่พบว่ามปีัญหาหรือข้อผดิพลาดก็พยายาม 
      แก้ไขไม่ละเลยหรอืปล่อยทิง้ไว้จนเกิดปัญหาเช่นน้ันซ้ำๆ อีก 
2.  ความคิดริเริ่ม พจิารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นระบบแนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตสุมผลและสามารถปฏิบัติได้ 
    - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิม่เติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน 
    - ตรวจสอบ ปรบัปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มปีระสิทธิภาพและ   
      ก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
    - สนใจในงานที่ยุง่ยากซบัซ้อน 
    - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรบัรูส้ิ่งเร้าภายนอก 
3.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พจิารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ 
    - วิเคราะห์ลูท่างแกป้ัญหา โดยมีทางเลอืกปฏิบัติไดห้ลายวิธี 
    - เลือกทางปฏิบัติในการแกป้ัญหา ได้ถูกต้องเหมาะสม 
    - ใช้ข้อมูลประกอบการตัดสนิใจและแก้ปญัหา (ไม่ใช้ความรู้สกึของตนเอง)  
4. ความประพฤติ พจิารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - รักษาวินัย และมีน้ำใจเอือ้เฟือ้เผื่อแผ ่
    - มีกริิยาวาจาสุภาพ อ่อนโยน 
    - มีความประพฤติส่วนตัวทีเ่หมาะสมและควบคุมอารมณไ์ด้ 
    - ปฏิบัตงิานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 
      พลเรอืนและวิชาชีพของตน 
    - มีความซื่อสัตย์สจุริต 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบญัชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบรกิาร  
      และผู้ทีเ่กี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจอย่างชัดเจน  
      โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

15 
 
 
 
 
 
 

 
15 

 
 
 

 
 
 
 

15 
 
 
 

 
15 
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.............. 
 
 
 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 
 
 

.............. 
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รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
  คะแนน 
   ท่ีได้รับ 

6. การพัฒนาตนเอง พจิารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าความรู้ใหม่ หรือสิง่ทีเ่ป็นความกา้วหน้าทางวิชาการ/  
      วิชาชีพอยู่เสมอ 
    - สนใจและปรบัตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา 
    - นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
      ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
7. การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
    - ยอมรับฟงัความคิดเห็นของผูอ้ื่น 
    - ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานกับผู้อื่น 
    - เคารพในสิทธิของผู้อื่น 
    - มีมนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัตงิาน 
8. ความเสยีสละ 
    - การอุทิศเวลาให้งาน 
    - สามารถช่วยเหลือหน่วยงานขององค์กรอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอก  
      องค์กรทัง้งาน โดยตรงและงานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ 
    - การไมเ่กี่ยงงาน  

10 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

10 

.............. 
 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 

.............. 
 

รวม 100  

ความเห็นของผู้บังคบับัญชาท่ีกำกับดูแล 

     (     ) เหมาะสมกับตำแหน่งที่ขอรบัการประเมินบุคคล ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  
     (     ) ไมเ่หมาะสมกบัตำแหน่งที่ขอรบัการประเมินบุคคล ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 70  
             (ระบเุหตผุล) ........................................................................................................................  
 

(ลงช่ือ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

ความเห็นของผู้บังคบับัญชาเหนือขึน้ไป 1 ระดับ 

     (     ) เห็นด้วยกบัการประเมินข้างต้น 
     (     ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้นในแตล่ะรายการ ดังนี้               
             (ระบเุหตผุล) ........................................................................................................................ 

 

(ลงช่ือ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
หมายเหตุ :  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ 
เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้ 
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3. แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน  

ส่วนท่ี ๑   ข้อมูลบคุคล/ตำแหน่ง 

๑.  ช่ือ - สกลุ..................................................................     ตำแหน่ง................................................................... 

สังกัด.........................................................................     เงินเดือน.................................................................. 

2.  วุฒิการศึกษา.............................................................     สาขา........................................................................ 

3.  ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ เมื่อ...............................................................................................................      

4.  ดำรงตำแหน่งในสายงานทีจ่ะเข้ารับการประเมินบุคคล เมื่อ...........................................................................  

5.  สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลกัย้อนหลัง 3 ป.ี.....................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
 
 
 
 



 
 

ส่วนท่ี 2   ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน (ต้องเกี่ยวข้องกับตำแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง) 

1.  เรือ่ง............................................................................................................................. ....................................      

2.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ............................................................................................................................. ....... 

3.  ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................. ........................................................................................... 
     .................................................................................. ...................................................................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 

4.  สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินงาน และเป้าหมายของงาน 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................. ........................................................................................... 
     ....................................................................................................... ................................................................. 
     ............................................................................................................................. ........................................... 

5.  ผลสำเรจ็ของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ........................................................................... ............................................................................................. 
     ........................................................................................................................ ................................................ 

6.  การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ        
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................. ........................................................................................... 
     ......................................................................................................................... ............................................... 
7.  ความยุง่ยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................. ........................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................................ 
8.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................. ........................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................ ................ 
9.  ข้อเสนอแนะ 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................. ........................................................................................... 
     ............................................................................................................................... ......................................... 
10.  การเผยแพรผ่ลงาน (ถ้ามี) 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ........................................................................... ............................................................................................. 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
11. สัดส่วนผลงานของผู้ขอประเมิน (ระบุร้อยละ) .............................................................................................. 
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12.  ผู้มสี่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 
          1) ......................................................................สัดส่วนของผลงาน......................................(ระบรุ้อยละ) 
          2) ......................................................................สัดส่วนของผลงาน......................................(ระบรุ้อยละ) 
          3) ......................................................................สัดส่วนของผลงาน......................................(ระบรุ้อยละ) 

          ขอรับรองว่าผลงานดงักล่าวเป็นความจริงทุกประการ 
      

(ลงช่ือ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................... 
                                                              (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                                   ผู้ขอประเมิน 

          ขอรับรองว่าผลงานดงักล่าวเป็นความจริงทุกประการ 
 

รายชื่อผูม้ีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

 
          ได้ตรวจสอบแล้วขอรบัรองว่าผลงานดังกล่าวข้างตน้ถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
                                                          (ลงช่ือ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ตำแหน่ง) ............................................................... 

    (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                              ผู้บงัคับบญัชาที่กำกบัดูแล 

 
                                                          (ลงช่ือ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ตำแหน่ง) ............................................................... 

                                                              (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                              ผู้บงัคับบญัชาที่เหนือข้ึนไป 
 
ผลงานลำดบัที่ 2 และผลงานลำดับท่ี 3  (ถา้มี) ให้ดำเนินการเหมือนผลงานลำดับที่ 1  
โดยให้สรุปผลการปฏิบัติงานเป็นเรื่องๆ ไป  
 
หมายเหตุ :  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ 
เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้ 
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แบบเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  
(ระดับ......................................)  

 

1.  เรือ่ง............................................................................................................................. .................................... 

2.  หลักการและเหตผุล............................................................................................................................. ............ 
     ................................................................................................................. ....................................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     .............................................................................................................................. .......................................... 

3.  บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข          
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................. ........................................................................................... 
     ........................................................................... ............................................................................................. 
     ............................................................................................................................. ........................................... 

4.  ผลที่คาดว่าจะได้รบั      
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................. ........................................................................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 

5.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................. ........................................................................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................... 
 
 

(ลงช่ือ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................... 
                                                              (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                                   ผู้ขอประเมิน 

 
 

 
 
 


