




 

 

  

 

ใบสมัคร 
        ขอรับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ  
                     ระดับ...................   ของโรงพยาบาล.................................  
                              ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด.................................  

 
 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 
    ชื่อ…......................................................................ชื่อสกุล…….......................................................................... 
 วัน เดือน ปีเกิด…...................................................อายุตัว…......................ปี อายุราชการ…..........................ปี 
 วันเกษียณอาย…ุ..................................................ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…....................................................... 
 ระดับ…...................................................ส่วนราชการ…................................................................................... 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ตั้งแต…่.....................................................................อัตราเงินเดือน..........................................................บาท 
 โทรศัพท…์..........................................................E-mail………………………………………..……………………………… 

2. การด ารงต าแหน่ง 
 ด ารงต าแหน่ง….........................................ระดับช านาญการ ตั้งแต…่..................................... 

3. ความผิดทางวินัย เป็นผู้อยู่ระหว่าง 
  ถูกสอบสวน….......................................................................เมื่อ….................................................. 
  ถูกลงโทษ…..........................................................................เมื่อ…................................................. 
  ไม่มี 

4. วุฒิการศึกษา (โปรดแนบหลักฐาน) 
  ปริญญาตร…ี..........................................................สาขา….............................................................. 

 สถาบัน…................................................................จบการศึกษาเมื่อ…............................................ 
 ปริญญาโท…..........................................................สาขา….............................................................. 

 สถาบัน…...............................................................จบการศึกษาเมื่อ…............................................ 
  ปริญญาเอก…........................................................สาขา….............................................................. 
 สถาบัน…...............................................................จบการศึกษาเมื่อ..............….............................. 
  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ………..........................................เลขที่…............................................... 
 วันออกใบอนุญาต…...............................................วันหมดอาย…ุ.................................................... 

5. ผลงานวิชาการทีจ่ะสง่ประเมิน (ตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานก าหนด) 
ผลงานเรื่องที่ 1 …........................................................................................................................................... 

 …………………………………………………………………………………………………………………...………………………………… 
ผลงานเรื่องที่ 2 …........................................................................................................................................... 

 …………………………………………………………………………………………………………………...………………………………… 

6. ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพฒันางาน/ปรับปรุงงาน ที่จะส่งประเมิน 
    เรื่อง…………...................................................................................................................................................... 
 …………………………………........................……………………………………………………………………………………………… 
 

 

รูปถ่าย 

1 x 1.5 นิ้ว 

แบบฟอร์ม_1.2 
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  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ        

หากตรวจสอบภายหลังแล้วพบว่าข้อความดังกล่าวเป็นเท็จ  หรือไม่ถูกต้องจะถือว่าหมดสิทธิ เข้ารับ 
การประเมินบุคคลและหากได้รับการพิจารณาประเมินบุคคลแล้วจะถือว่าเป็นโมฆะ 

 
ลงชื่อ…...........................................ผู้ขอรับเข้ารับการประเมินบุคคล 

                                   (….................................................) 
                             (วันที่) .........../...................../................ 
  
7. ค ารับรอง/ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
…………………………………........................……………………………………………………………………………………………………
.…………..................................................................................................................................................................
...............................................................................................…………………………………........................……………..
.……………………………………………………………………………………………………………………........................……………..… 
 
     
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 
                                                                (วันที่) .........../...................../................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถานที่ติดต่อ 

 

ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขที่…....................................ซอย/ตรอก…..............................ถนน…............................................. 
 แขวง/ต าบล….....................................เขต/อ าเภอ….............................จังหวัด…..................................... 
 รหัสไปรษณีย์….......................โทรศัพท์บ้าน…................................โทรศัพทม์ือถือ…............................... 
 โทรสาร…........................................E-mail……………………………………………………………………….…………. 

 



 
 
 
 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 
 

 

 

ของ 

.........................(ชื่อ-สกุล)........................ 

ต าแหน่ง.................................. (ด้าน....................................) 

ต าแหน่งเลขที่..............ส่วนราชการ..................................................... 

 

 

 

 

 

 

ขอประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 

ต าแหน่ง......................................... (ด้าน....................................) 

ต าแหน่งเลขที่..............ส่วนราชการ..................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

1. แบบแสดงข้อมูลสว่นบุคคล 

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................................... 

๒. ต ำแหน่งปัจจุบัน ............................................ระดับ...............................(ด้ำน .......................................(ถ้ำม)ี) 
ต ำแหน่งเลขที่ ....................................สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม/ส่วน .......................................................................... 
กอง/ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม ............................................................. 

๓. ต ำแหน่งที่ขอประเมิน ....................................ระดับ..............................(ด้ำน.........................................(ถ้ำม)ี) 
ต ำแหน่งเลขที่ ....................................สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม/ส่วน .......................................................................... 
กอง/ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม ............................................................. 

๔. ประวัติส่วนตัว (จำก ก.พ. ๗) 
เกิดวันที่ ................. เดือน ................................ พ.ศ. ...........................  อำยุ ................................................ 
อำยุรำชกำร .............ปี .................... เดือน       ปีเกษียณ ............................................................................. 

๕. ประวัติกำรศึกษำ 
คุณวุฒิและวิชำเอก                        ปีที่ส ำเร็จกำรศกึษำ                             สถำบัน 

        (ชื่อปริญญำ)                   
...................................................           .....................................             ................................................... 
...................................................           .....................................             ................................................... 

๖. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (ถ้ำม)ี  (ชื่อใบอนุญำตและเลขที่ใบอนุญำต ........................................................) 
วันออกใบอนุญำต ...........................................................วันหมดอำยุ ......................................................... 

๗. ประวัติกำรรับรำชกำร (จำกเริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพำะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ในระดับสูงข้ึนแต่ละระดบั และกำรเปลี่ยนแปลงในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนต่ำง ๆ) 

วัน เดือน ปี                           ต ำแหน่ง                                                สังกัด 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
8. ประวัติกำรฝึกอบรมและดูงำน 

ปี ระยะเวลำ หลักสูตร สถำบัน 
......................... 
......................... 

......................... 

......................... 
......................... 
......................... 

......................... 

......................... 
9. ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน (เคยปฏิบัติงำนเกี่ยวกับอะไรบ้ำงที่นอกเหนือจำกข้อ 7 เช่น  
เป็นหัวหน้ำโครงกำร หัวหน้ำงำน กรรมกำร อนกุรรมกำร วิทยำกร อำจำรย์พิเศษ เป็นต้น) 
    ................................................................................................................................................... 

    ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 

(ลงชื่อ) .......................................................... (ผู้ขอประเมิน) 
(.........................................................) 

  (วันที)่ ............/.................../...................... 
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หมายเหต ุ ข้อ ๑ – 9 ให้ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบควำมถูกต้อง 
2. แบบสรุปความเห็นในการประเมินคุณลักษณะของบุคคล  

ชื่อผู้ขอประเมิน ..................................................................................................................................................... 
  ต ำแหน่งที่ขอประเมิน ............................................................................................................................................ 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

 
1.  ความรับผิดชอบ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เชน่ 
    - เอำใจใส่ในกำรท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยและหรืองำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงมี  
      ประสิทธิภำพ 
    - ยอมรับผลงำนของตนเองทั้งในด้ำนของควำมส ำเร็จและควำมผดิพลำด 
    - พัฒนำและปรับปรุงงำนในหน้ำที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหำหรือ 
      ข้อผิดพลำดที่เกดิขึ้น เช่น งำนใดที่ส ำเร็จและได้ผลดีแล้วกพ็ยำยำมปรับปรุง   
      ให้ดีขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองำนทีพ่บว่ำมีปัญหำหรือข้อผิดพลำดกพ็ยำยำม 
      แก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหำเช่นน้ันซ้ ำๆ อีก 
2.  ความคิดริเริ่ม พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นระบบแนวทำง วิธดี ำเนินกำรใหม่ๆ เพือ่ประสิทธิผลของงำน 
    - แสดงควำมคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่ำงสมเหตุสมผลและสำมำรถปฏิบัติได้ 
    - แสวงหำควำมรูใ้หม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพำะในสำยวิชำชีพ/งำนของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธที ำงำนให้มีประสิทธิภำพและ   
      ก้ำวหน้ำอยู่ตลอดเวลำ 
    - สนใจในงำนที่ยุ่งยำกซับซ้อน 
    - มีควำมไวตอ่สถำนกำรณ์หรือควำมฉับไวในกำรรับรู้สิ่งเรำ้ภำยนอก 
3.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจำรณำจำกพฤตกิรรม เช่น 
    - วิเครำะห์หำสำเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหำใดๆ 
    - วิเครำะห์ลู่ทำงแก้ปัญหำ โดยมีทำงเลือกปฏิบัติได้หลำยวิธี 
    - เลือกทำงปฏิบัติในกำรแก้ปัญหำ ได้ถูกต้องเหมำะสม 
    - ใช้ขอ้มูลประกอบกำรตดัสินใจและแก้ปัญหำ (ไม่ใช้ควำมรู้สกึของตนเอง)  
4. ความประพฤติ พิจำรณำจำกพฤตกิรรม เช่น 
    - รักษำวินัย และมีน้ ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
    - มีกิริยำวำจำสุภำพ อ่อนโยน 
    - มีควำมประพฤติส่วนตัวที่เหมำะสมและควบคุมอำรมณ์ได้ 
    - ปฏิบัติงำนอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร 
      พลเรือนและวิชำชพีของตน 
    - มีควำมซื่อสัตย์สุจรติ 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - สื่อสำรกับบุคคลต่ำงๆ เช่น ผู้บังคับบัญชำ เพื่อนร่วมงำน ผู้รับบริกำร  
      และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้ำใจถูกต้องตรงกนั 
    - ถ่ำยทอดและเผยแพร่ควำมรูท้ำงวชิำกำรให้ผู้อื่นเข้ำใจอย่ำงชัดเจน  
       โดยใช้ภำษำอย่ำงถูกต้องเหมำะสม 

 
15 

 
 
 
 
 
 

 
15 

 
 
 

 
 
 
 

15 
 
 
 

 
15 

 
 
 
 
 
 

10 

 
.............. 

 
 
 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 
 
 

.............. 
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รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
  คะแนน 
   ที่ได้รับ 

 
6. การพัฒนาตนเอง พจิำรณำจำกพฤติกรรม เชน่ 
    - ติดตำม ศึกษำ ค้นคว้ำควำมรูใ้หม่ หรือสิ่งที่เป็นควำมก้ำวหน้ำทำงวชิำกำร/  
      วิชำชีพอยู่เสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้ำวทันวทิยำกำรใหม่ๆ ตลอดเวลำ 
    - น ำควำมรู้และวทิยำกำรใหม่ๆ มำประยุกต์ใชใ้นกำรปฏิบัติงำน 
      ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
7. การท างานร่วมกับผู้อื่น 
    - ยอมรับฟังควำมคดิเห็นของผู้อื่น 
    - ให้ควำมร่วมมอืในกำรปฏิบัติงำนกับผู้อื่น 
    - เคำรพในสิทธิของผูอ้ื่น 
    - มีมนุษยสัมพันธ์ในกำรปฏิบัติงำน 
8. ความเสียสละ 
    - กำรอุทิศเวลำให้งำน 
    - สำมำรถช่วยเหลือหน่วยงำนขององค์กรอื่นๆ ทั้งภำยในและภำยนอก  
      องค์กรทั้งงำน โดยตรงและงำนที่เกี่ยวข้องอืน่ๆ 
    - กำรไม่เกี่ยงงำน  

 
10 

 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

10 

 
.............. 

 
 
 
 
 

.............. 
 
 
 
 

.............. 
 

รวม 100  

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล 

     (     ) เหมำะสมกับต ำแหน่งที่ขอรับกำรประเมินบุคคล ได้คะแนนรวมไม่ต่ ำกวำ่ร้อยละ 70  
     (     ) ไม่เหมำะสมกับต ำแหน่งที่ขอรับกำรประเมินบุคคล ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 70  
             (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 
  (วันที)่ ............/......................../...................... 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 

     (     ) เห็นด้วยกับกำรประเมินข้ำงต้น 
     (     ) มีควำมเห็นแตกตำ่งจำกกำรประเมินข้ำงต้นในแต่ละรำยกำร ดงันี้               
             (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................ 

 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 
  (วันที)่ ............/......................../...................... 

หมายเหตุ :  ค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล และผู้บังคับบัญชำ
ที่เหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคบับัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ำรับรองหน่ึง
ระดับได ้
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3. แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน  

ส่วนที่ ๑   ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 

๑.  ชื่อ - สกุล..................................................................     ต ำแหน่ง................................................................... 

สังกัด.........................................................................     เงินเดือน.................................................................. 

2.  วุฒิกำรศึกษำ.............................................................     สำขำ........................................................................ 

3.  ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร เมื่อ..........................................................................................      

4.  ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล เมื่อ...........................................................................  

5.  สรุปผลกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลักย้อนหลัง 3 ปี......................................................................................  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 2   ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน (ต้องเก่ียวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง) 

1.  เรื่อง.................................................................................................................................................................      

2.  ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร.................................................................................................................................... 

3.  ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่ใชใ้นกำรปฏิบัติงำน 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

4.  สรุปสำระส ำคัญ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน และเป้ำหมำยของงำน 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

5.  ผลส ำเร็จของงำน (เชิงปริมำณ/คุณภำพ) 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

6.  กำรน ำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ        
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
7.  ควำมยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรด ำเนินกำร 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
8.  ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
9.  ข้อเสนอแนะ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
10.  กำรเผยแพร่ผลงำน (ถ้ำมี) 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
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11.  ผู้มีส่วนร่วมในผลงำน (ถ้ำม)ี 
          1) ...................................................................สัดส่วนของผลงำน............................................................ 
          2) ...................................................................สัดส่วนของผลงำน............................................................  
          3) ...................................................................สัดส่วนของผลงำน............................................................ 

          ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวเป็นควำมจริงทุกประกำร 
      

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

                                                              (วันที)่ ............/......................../...................... 
                                                                                   ผู้ขอประเมิน 

          ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

 
          ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องตรงกบัควำมเป็นจริงทุกประกำร 
 
                                                          (ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

    (วันที)่ ............/......................../...................... 
                                                                              ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล 

 
                                                          (ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

                                                              (วันที)่ ............/......................../...................... 
                                                                              ผู้บังคับบัญชำที่เหนือข้ึนไป 
 
ผลงานล าดับที่ 2 และผลงานล าดับที่ 3  (ถ้าม)ี ให้ด ำเนินกำรเหมือนผลงำนล ำดับที่ 1  
โดยให้สรุปผลกำรปฏิบัติงำนเป็นเรื่องๆ ไป  
 
หมายเหตุ :  ค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคบับัญชำที่ก ำกับดูแล และผู้บังคับบัญชำ
ที่เหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ำรับรองหน่ึง
ระดับได ้
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แบบเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับ..........................................)  
 
 

1.  เรื่อง................................................................................................................................................................. 

2.  หลักกำรและเหตุผล......................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

3.  บทวิเครำะห/์แนวควำมคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ำกัดที่อำจเกิดขึ้นและแนวทำงแก้ไข          
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

4.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ      
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

5.  ตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

                                                              (วันที)่ ............/......................../...................... 
                                                                                   ผู้ขอประเมิน 
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