
  
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  

ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี  
               

    ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 ได้กำหนดให้              
อ.ก.พ. กรม กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง                
ที่ไม่ใช่ตำแหน่งระดับควบ ตำแหน่งว่างทุกกรณี และตำแหน่งที่ผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้นจากราชการไป
กรณีเกษียณอายุ และลาออกจากราชการ ซึ่ง อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ๐๒๐8.10/ว 6505 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567 โดยมอบให้คณะกรรมการประเมินบุคคล ที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขแต่งตั้ง เป็นผู้พิจารณาประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด นั้น 

   คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ในการประชุมครั้งที่ 4/2568 ลงวันที่ 3 กันยายน 2568    
มีมติให้ข้าราชการผู้ผ่านการประเมินบุคคลส่งผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี จำนวน 8 ราย ดังนี้ 

ลำดับท่ี          ชื่อ - สกุล             ตำแหน่งที่ผ่านการประเมินฯ               ส่วนราชการ 

    1. นางสาวพรรณ ี อุน่เอม  ผู้อำนวยการสถานีอนามยัเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนนทบุร ี
    (พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ)  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรน้อย 
                  สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
         นวมินทราชิน ีจ.นนทบุร ี 
    2. นางสาวเบญจา อิม่ในสุข ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จังหวัดนนทบุรี 
    (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ)  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางใหญ่ 
         โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางใหญ่  
 3. นางสาวพนิดา อยูช่ัชวาล พยาบาลวชิาชพีชำนาญการพิเศษ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 
    ด้านการพยาบาล    โรงพยาบาลบางบัวทอง          
          กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  
 4. นายธนาวุฒิ สิงเหม  พยาบาลวชิาชพีชำนาญการพิเศษ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 
      ด้านการพยาบาลห้องคลอด  โรงพยาบาลบางบัวทอง      
          กลุ่มงานการพยาบาล 

งานการพยาบาลผู้คลอด  
 5. นางอรนุช บุญศิร ิ  พยาบาลวชิาชพีชำนาญการพิเศษ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 
     ด้านการพยาบาล    โรงพยาบาลบางใหญ ่
          กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
 6. นางสาวจิตติมา บุญล้น พยาบาลวชิาชพีชำนาญการพิเศษ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 
      ด้านการพยาบาล    โรงพยาบาลปากเกร็ด 
          กลุ่มงานการพยาบาล 
           งานการพยาบาลผู้ป่วยใน 

7. นาง... 
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 7. นางสินีนาท รตันภัณฑ์พาณิชย ์พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 
          ด้านการพยาบาล    ภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
           กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ 
           รูปแบบบริการ  
 8. นายเผด็จ ชมชื่น   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 
      ด้านบริการทางวิชาการ    ภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 
           กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ  
                                 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

      ทั ้ งน ี ้  ให้ผู้ผ ่านการประเม ินบ ุคคล จ ัดส ่งผลงานประเม ินตามจำนวนและเง ื ่อนไข 
ที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนด ภายใน 180 วัน นับแต่วันที ่ประกาศ ผู ้ผ่านการประเมินบุคคล 
หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ผู้ผ่านการประเมินบุคคลยังไม่ส่งผลงานจะต้องขอรับการประเมินบุคคลใหม่ 
อนึ่ง หากมีผู้ใดจะทักท้วงให้ทักท้วงได้ ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันประกาศ 

      ประกาศ  ณ  วันที่   31  ตุลาคม พ.ศ. 2568          

                                                                                  
   
 

                               (ลงชื่อ)  

                                                                            (นายปริพนท์  จุลเจิม) 
                               ตำแหน่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 

        ประธานกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
  ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 

        สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




















































































































































































































































































































































