




ใบสมคัร  
 

รูปถาย 
 

1 x 1.5 นิว  
 

แบบใบสม ัครเขารับการค ัดเลือกขาราชการเพ ื่อแตงตั้งใหด ํารงตําแหนง……………………………………………….. 
1. ขอม ูลสวนบุคคล  
    ชื่อ…...........................................................................ชื่อสก ุล…........................................................................... 

วัน เดือน ปเก ิด….........................................................อายุตัว…......................ป อายุราชการ…..........................ป 
วันเกษ ียณอายุ….........................................................ปจจุบันดํารงตําแหนง........................................................ 
ระดับ…........................................................สวนราชการ…................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตั้งแต…........................................................................อ ัตราเง ินเดือน............................................................บาท 
โทรศัพท…...................................................................e-mail……………………………………..……………………………… 

 
2. การดํารงตําแหนง 

ดํารงตําแหนง…...............................................ระดับชํานาญการ (ระดับ 6 – 7) ตั้งแต…..................................... 
ดํารงตําแหนง…...............................................ระดับชํานาญการพ ิเศษ (ระดับ 8) ตั้งแต….................................... 

 
3. ความผิดทางวินัย เปนผูอยูระหวาง 
 ถ ูกสอบสวน….............................................................................เม ื่อ….................................................. 
 ถูกลงโทษ….................................................................................เม ื่อ…................................................. 
 ไมม ี 

 
4. วุฒิการศ ึกษา (โปรดแนบหลกัฐาน) 
 ปริญญาตรี…................................................................สาขา….............................................................. 

สถาบัน…......................................................................จบการศ ึกษาเม ื่อ…............................................ 
 ปริญญาโท….................................................................สาขา….............................................................. 

สถาบัน…......................................................................จบการศึกษาเม ื่อ…............................................ 
 ปริญญาเอก…...............................................................สาขา….............................................................. 

สถาบัน…......................................................................จบการศ ึกษาเม ื่อ..............….............................. 
 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ…………………………........................................เลขท ี่…................................... 

วันออกใบอนุญาต….....................................................วันหมดอายุ….................................................... 
…........................................................................................................................................................... 

 
5. ผลงานวิชาการท ี่จะสงประเม ิน/ท ี่เคยสงประเม ิน 

เรื่อง….................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
(ถาเปนกรณ ีการยาย โอน บรรจุกลบั ใหระบุเรื่องท ี่เคยผานการประเม ิน) 

 
6. ขอเสนอแนวค ิดเพ ื่อพ ัฒนางาน/ปรับปรงุงาน ท ี่จะสงประเม ิน เรื่อง…………......................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(เฉพาะกรณ ีสงผลงานเพ ื่อประเม ินเลื่อนระดับ ถาเปนกรณ ียาย โอน บรรจุกลับ ไมตองระบุ) 
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ขาพเจาขอรับรองวาขอความท ีแ่จงไวในแบบฟอรมนี้ถ ูกตองและเปนจริงท ุกประการ  
ห า ก ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ห ล ัง แ ล ว พ บ ว า ข อ ค ว า ม ด ัง ก ล า ว เ ป น เ ท  ็จ   ห ร ือ ไ ม ถ  ูก ต อ ง จ ะ ถ  ือ ว า ห ม ด ส ิท ธ ิไ ด ร ับ ก า ร ค  ดั เ ล ือ ก  
และหากไดรับการพ ิจารณาค ัดเลือกแลวจะถ ือวาเปนโมฆะ 

 
 
 
 

ลงชื่อ…...........................................ผูขอรับการค ัดเลือก 
(….................................................) 

…......../…......../…....... 
 
 
7. ค ํารับรอง/ความเห็นของผูบังค ับบัญชาระดับตน 

…........................................................................................................................................................................... 
…........................................................................................................................................................................... 
…........................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 

ลงชื่อ…................................................ 
(…............................................) 

…......../…......../…....... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถานท ี่ติดตอ 

 
ท ี่อยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก  
บานเลขท ี่…....................................ซอย/ตรอก…...................................ถนน…............................................. 
แขวง/ตําบล…..........................................เขต/อ ําเภอ….............................จังหวดั…..................................... 
รหัสไปรษณ ีย…............................โทรศ ัพทบาน…................................โทรศ ัพทม ือถ ือ…............................... 
โทรสาร….............................................e-mail……………………………………………………………………….…………. 



 
 

 
เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลทีจ่ะเขารับการประเมินผลงาน 

 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 
 

………………………………..(ช่ือ/สกุล)………………………………………. 
 

ตําแหนง………………......................ตําแหนงเลขที.่........................ 
 

…………………………สวนราชการ……………………………. 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง………..............……ตําแหนงเลขที่...……………… 
……………………………..……สวนราชการ……………………………………. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

                                                               - ๑ -                        

 

 

                                           แบบประเม ินค ุณลักษณะของบุคคล 
 
ชื่อ......................................................................................................................................................................... 
ขอรับการค ัดเลือกเพ ื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง...................................................................................................... 

 
 

ตอนท ี่ 1 รายการประเม ิน คะแนนเต ็ม คะแนนท ี่ 
ไดรับ 

 
 
1. ความรับผิดชอบ พ ิจารณาจากพฤตกิรรม เชน 

 
 

15 

 
............... 

- เ อ า ใ จ ใ ส ใ น ก า ร ท  ํา ง า น ท  ี่ไ ด ร ับ ม อ บ ห ม า ย แ ล ะ ห ร ือ ง า น ท  ี่เ ก  ่ีย ว ข อ ง อ ย า ง ม  ี   
       ประสทิธิภาพ   

- ย อ ม ร ับ ผ ล ง า น ข อ ง ต น เอ ง ท  ั้ง ใ น ด า น ข อ ง ค ว า ม ส ํา เ ร ็จ แ ล ะ ค ว า ม ผ ิด พ ล า ด    
- พ  ัฒ น า แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง ง า น ใน ห น า ท  ี่ใ ห ด ีย ิ่ง ข  ึ้น แ ล ะ ห ร ือ แ ก ไ ข ป ญ ห า ห ร ือ    

ขอผิดพลาดท ี่เก ิดข ึ้น เชน งานใดท ี่สําเร็จและไดผลดแีลวก ็พยายามปรบัปรุง   
ให ด ีข  ึ้น ไ ป อ  ีก เ ร ื่อ ย ๆ  ห ร ือ ง า น ท  ี่พ บ ว า ม  ีป ญ ห า ห ร ือ ข อ ผ ิด พ ล า ด ก  ็พ ย า ย า ม    
แกไขไมละเลยหรอืปลอยท ิ้งไวจนเก ิดปญหาเชนนั้นซ า ๆ  อ ีก   

 
2. ความค ิดริเริ่ม พ ิจารณาจากพฤติกรรม เชน 

- ค ิดคนระบบแนวทาง วิธีดําเนินการใหม ๆ เพ ื่อประสิทธิผลของงาน 

 
15 

 
   ……………. 

- แ ส ด ง ค ว า ม ค  ิด เห ็น ใ ห ข อ เ ส น แิ น ะ อ ย า ง ส ม เห ต ุส ม ผ ล แ ล ะ ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต  ิไ ด    
- แสวงหาความรูใหมๆ เพ ิ่มเตมิอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชาชพี/งานของตน   
- ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข หรือดัดแปลงวิธีท ํางานใหม ีประสทิธิภาพและ   
กาวหนาอยูตลอดเวลา   

- สนใจในงานท ี่ยุงยากซ ับซอน   
- ม  ีค ว า ม ไว ต อ ส ถ า น ก า ร ณ ห ร ือ ค ว า ม ฉ  ับ ไ ว ใน ก า ร ร บั ร ูส ิง่ เ ร า ภ า ย น อ ก    

 
3. การแกไขปญหาและการต ัดสนิใจ พ ิจารณาจากพฤต ิเชน 

 
15 

 
   …………… 

-  วิเคราะหหาสาเหตกุอนเสนอเม ื่อประสบปญหาใดๆ 
- วิเคราะหลูทางแกปญหา โดยม ีทางเลอืกปฏิบัต ิไดหลายวิธี 
-  เลอืกทางปฏิบัติในการแกปญหา ไดถ ูกตองเหมาะสม 
-  ใชขอม ูลประกอบการต ัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสกึของตนเอง) 
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ตอนท ี่ 1 รายการประเม ิน คะแนนเต ็ม คะแนนท ี่ 
ไดรับ 

 
 
4. ความประพฤต ิพ ิจารณาจากพฤต ิกรรม เชน 

 
 

15 

 
 

............... 
- รักษาวินัย และม ีน้ําใจเอ ื้อเฟอเผือ่แผ   
- ม ีก ิริยาวาจาสภุาพ ออนโยน   
-  ม ีความประพฤติสวนตวัท ี่เหมาะสมและค ุมอารมณได   
- ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ ย ูใ น ก ร อ บ ข อ ง ข อ บ ัง ค  ับ ว า ด ว ย จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง ข า ร า ช ก า ร    
พลเรือนและวิชาชพีของตน   

- ม ีความซ ื่อสตัยสจุริต   
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พ ิจารณาจากพฤตกิรรม เชน 10 …………….. 

- สือ่สารก ับบคุคลตาง ๆ  เชน ผูบงัค ับบญัชา เพ ื่อนรวมงาน ผูรับบริการ และ   
ผูท ี่เก ี่ยวของไดด ีโดยเขาใจถ ูกตองตรงก ัน   

- ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอ ื่นเขาใจอยางชัดเจน โดยใช   
ภาษาอยางถ ูกตองและเหมาะสม   

6. การพ ัฒนาตนเอง พ ิจารณาจากพฤตกิรรม เชน 10 …………….. 
- ตดิตาม ศ ึกษา คนควาความรูใหม หรือสิง่ท ี่เปนความกาวหนาทางวิชาการ/   
วิชาชพีอยูเสมอ   

- สนใจและปรับตนเองใหกาวท ันวิทยาการใหม ๆ  ตลอดเวลา   
- นําความรูและวิทยาการใหม ๆ  มาประยกุตใชในการปฏ ิบัติงานไดอยางม ี   
ประสทิธิภาพ   

7. การท ํางานรวมก ับผูอ ื่น 10 …………….. 
- ยอมรับฟงความค ิดเหน็ของผูอ ื่น   
- ใหความรวมม ือในการปฏิบัติงานก ับผูอ ื่น   
- เคารพในสทิธิของผูอ ื่น   
- ม ีมน ุษยสมัพ ันธในการปฏิบัติงาน   

8. ความเสยีสละ 10 …………….. 
- การอ ุท ิศเวลาใหงาน 
- สามารถชวยเหลอืหนวยงานขององคกรอ ื่น ๆ  ท ั้งภายในและภายนอก 
องคกรท ั้งงาน โดยตรงและงานท ี่เก ี่ยวของอ ื่น ๆ  

- การไมเก ี่ยงงาน 

 
รวม 

 
100  
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ตอนท ี่ 2 สรุปความเห ็นในการประเม ิน 
 
 

ความเห็นของผูประเม ิน 
( ) ผานการประเม ิน (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
( ) ไมผานการประเม ิน (ไดคะแนนรวมต่ํากวารอยละ 60)  
         (ระบุเหตุผล)............................................................................................................. 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
 
 
 

(ลงชื่อผูประเม ิน).......................................... 
  (........................................) 

(ตําแหนง)................................................... 
วันท ี่...........เดือน.............................พ.ศ............. 

 

ความเห็นของผูบังค ับบัญชาเหนือข ึ้นไป 1 ระดับ 
( ) เห็นดวยก ับการประเม ินขางตน 
( ) ม ีความเห็นแตกตางจาการประเม ินขางตน ในแตละรายการ ดังนี้.......................... 

................................................................................................................................ 
................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

 
(ลงชื่อผูประเม ิน)....................................... 

(......................................) 
(ตําแหนง)............................................. 
วันท ี่.........เดือน.......................พ.ศ......... 

 
 
 

หมายเหต ุ กรณ ีท ี่ผูบังค ับบัญชาท ั้ง 2 ระด ับเห็นสมควรใหผานการประเม ิน ใหนําเสนอผลงานเพ ื่อขอรับการค ัดเลอืกได 



  
 

                                                              - 4 -                        
 
 

ตอนท ี่ 2 สรุปความเห ็นในการประเม ิน 
 
 

ความเห็นของผูม ีอ ํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ( กรณ ีท ี่ม ีความเห็นของผูบังค ับบัญชาท ั้ง 2 ระด ับแตกตางก ัน) 
 

( )     ผานการประเมิน  (ระบุเหตุผล)... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
.......................................................................................................................... ................. 

. ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………..… 

(          )     ไมผานการประเมิน  (ระบุเหตุผล). .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................ 
 
 
 

(ลงชื่อผูประเม ิน)................................................... 
 (.............................................) 

(ตําแหนง).................................................. 
วันท ี่.............เดือน....................พ.ศ........... 
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                                     แบบเสนอผลการปฏ ิบ ัติงานเพ ื่อขอรับการคัดเล ือก 
 

ขอม ูลสวนบ ุคคล 
1. ชื่อ (ผูขอรับการค ัดเลือก)..................................................................................................................................... 
2. ตําแหนง (ปจจุบัน).............................................................................ตําแหนงเลขท ี่............................................ 

สวนราชการ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
ดํารงตําแหนงนี้เม ื่อ.............................................................................................................................................. 
อ ัตราเง ินเดือนปจจุบัน..........................................บาท 

3.  ข อ ร ับ ก า ร ค  ัด เล ือ ก เพ  ื่อ ป ร ะ เม  ิน ใน ต ํา แ ห น ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ต ํา แ ห น ง เล ข ท  ี่. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
สวนราชการ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 

4. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. 7)  
    เก ิดวันท ี่..................เดือน..................................................พ.ศ............................................... 

อายุตัว.................................ป...........................เดือน 
อายุราชการ.........................ป...........................เดือน 

 
5. ประวัติการศ ึกษา 

ค ุณวุฒิและวิชาเอก 
(ปริญญา/ปริญญาบัตร) 

ปท ี่สําเร็จการศ ึกษา สถาบัน 

   
   
   
 
 
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาช ีพ (ถาม ี) (ชื่อใบอนุญาต..................................................) 

เลขท ี่ใบอนุญาต..................................................................................................... 
 
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถ ึงปจจุบัน แสดงเฉพาะท ี่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ 

ท ี่สูงข ึ้นแตละระด ับและการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ) 

วัน เดอืน ป ตําแหนง อ ัตราเง ินเด ือน สงัก ัด 
    
    
    
 
8. ประวัติการฝกอบรมและด ูงาน 

ป ระยะเวลา หลักสูตร หนวยงานท ี่จัดอบรม 
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9. ประสบการณในการปฏ ิบัติงาน (เคยปฏ ิบัติงานเก ี่ยวก ับอะไรบางท ี่นอกเหนือจากขอ 7 เชน เปนหัวหนาโครงการ 
หัวหนางาน กรรมการ อน ุกรรมการ วิทยากร อาจารยพ ิเศษ เปนตน 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

10. ผลการดําเนินงานท ี่ผานมา 
10.1 ผลการปฏิบัติงานในชวง 3 ปท ี่ผานมา 

- ส ร ุป ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ภ า ร ก  ิจ ห ล กั / ล ัก ษ ณ ะ ง า น ท  ี่ป ฏ ิบ ัต ิ 
(โดยสรุปเฉพาะบทบาทหนาท ี่หลักและภารก ิจสําค ัญ) 

 
10.2 ผลงานท ี่จะสงประเม ิน (จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง) 

- ช ื่อ ผ ล ง า น . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
- เคาโครงเรื่องโดยยอ 

(สรุปเฉพาะสาระสําค ัญ/ประเด็นของเรื่อง/ท ี่มา/สิ่งท ี่ศ ึกษาและผลท ี่ไดโดยสังเขป 
- สัดสวนของผลงานในสวนท ี่ผูขอรับการค ัดเลือกปฏิบัติ/รายชื่อผูรวมจัดท ําผลงาน (ถาม ี) 

(ระบุชื่อผูรวมจัดท ําพรอมสัดสวนท ี่ดําเนินการ) 
 

10.3  ข อ เส น อ แ น ว ค  ิด เพ  ื่อ พ  ัฒ น า ง า น / ว ิธ ีก า ร เพ  ื่อ ป ร ับ ป ร งุ ง า น   
         สรุปขอเสนอแนวค ิด/วิธีการพรอมระบุชื่อเรื่องท ี่จะพ ัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหม ีประสทิธิภาพมากข ึ้น 

ในตําแหนงท ี่จะขอรับการประเม ินผลงาน 
 
 
 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความท ี่แจงไวดังกลาวขางตนเปนความจริงท ุกประการ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) (ผูขอรับการค ัดเลือก) 
 ( ) 

วันท ี่ เดือน พ.ศ. 
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11. ค ํารับรองของผูบังค ับบัญชาท ี่ควบค ุมด ูแลการปฏ ิบัติงาน  

      ไดตรวจสอบขอความของ................................................................................................................................. 

ทีเสนอขอรับการค ัดเลือกแลวเห็นวาถ ูกตองตามความเปนจริงท ุกประการ 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) 
( ) 

ตําแหนง................................................... 
………………/……………………/……………… 

 
 
 
 
 

12. ค ํารับรองของผูบังค ับบญัชาเหนือข ึ้นไป 1 ระดับ 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) 
( ) 

ตําแหนง................................................... 
………………/……………………/……………… 
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13.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือประเมินแตงตั้งให ดํารงตําแหนง…………………………………….ระดบั………………..……… 
ชื่อ…………………………………………………………ตําแหนง………………..........……...............ตําแหนงเลขท่ี……………………….
สวนราชการ…………………………………………………………………………………………………........………………………………………. 
ขอเสนอผลงานเพ่ือรับการคัดเลือกแตงตั้งในตําแหนง……………………………………………................................................ 
ตําแหนงเลขท่ี ………………สวนราชการ…………………………………………………………………………………………..………………. 
1. คุณสมบัติของบคุคล 
    1.1 คุณวุฒิการศึกษา 
          (    ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง     (    ) ไมตรงแต ก.พ. ยกเวนตามม. 56 
    1.2 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถากําหนดไว) 
          (    ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง            (    ) ไมตรงตามท่ีกําหนด 
    1.3 ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
           (     ) ครบตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง      (     ) ไมครบแตจะครบในวันท่ี….......................…… 
    1.4 ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง 
          (ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลดวย) 
          (     ) ครบตามท่ี ก.พ. กําหนด  (     ) ไมครบ/สงใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณา  (     ) สาขาพยาบาลศาสตร 
                                                                                                                                                สงใหคณะกรรมการ 
                                                                                                                                                               ประเมินผลงานพิจารณา 

2. การประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
    (    ) ผาน การประเมิน              (    ) ไมผานการประเมินเหตุผล……………………………………..……………………… 
3. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
    (    ) อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได     (    )   ไมอยูในหลักเกณฑเนื่องจาก…………………………..………. 
    (    ) อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปไดแตตองใหคณะกรรมการพิจารณาเรื่องระยะเวลาข้ันต่ําในการ 
           ดํารงตําแหนง 

 
            ลงชื่อ……………………..………..……..ผูรับผิดชอบการเจาหนาท่ี 

                                                               (……………………………...........) 
                                                                ............./.........../............... 
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14. ผลการพ ิจารณาค ัดเลอืกบุคคล กรณ ีต ําแหนงเลื่อนไหล 
 

ช ื่อ ผ ูข อ ร ับ ก า ร ค  ัด เล ือ ก  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
( ) ไดรับการค ัดเลือกใหสงผลงานประเม ิน 
( ) ไมไดรับการค ัดเลือก 

 
 

ระบุเหตุผล........................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) (ผูม ีอ ํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57) 
( ) 

………………/……………………/……………… 



  
 

 
                                                                - 10 -                        
 

15. ผลการพ ิจารณาค ัดเลอืกบุคคล กรณ ีนอกเหนือจากตําแหนงเลื่อนไหลตามขอ 14 
 

ช ื่อ ผ ูข อ ร ับ ก า ร ค  ัด เล ือ ก  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
( ) ไดรับการค ัดเลือกใหสงผลงานประเม ิน 
( ) ไ ด ร ับ ก า ร ค  ัด เล ือ ก ใ ห ย า ย / โ อ น / บ ร ร จ ุก ล ับ ไ ด โ ด ย ไ ม ต อ ง ส ง ผ ล ง า น ป ร ะ เม  นิ  (
 ) ไดรับการค ัดเลือกใหยาย/โอน/บรรจกุลับ โดยตองสงผลงานประเม ิน 
( ) ไมไดรับการค ัดเลือก 

 
 

ระบุเหตุผล........................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ประธานคณะกรรมการคัดเลือก 
( ) 

 
 
 
 
 
 
 

( ) เห็นชอบ 
( ) ม ีความเห็นแตกตาง เนื่องจาก............................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ผูม ีอ ํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
( ) 

……………/……………………/…………… 



 

  


