
 
 

ประกาศจังหวัดนนทบุรี 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งต่าง ๆ 

สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี  
---------------------------------------- 

ด้วยจังหวัดนนทบุรี จะดำเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ         
ในตำแหน่งต่าง ๆ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๕     
และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 
๑๐๐๔.๑/ว ๑๖ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว ๓๓  ลงวันที่ 26 กันยายน 2568 
ประกอบกับคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๘๘๖/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ด้านการบริหารงานบุคคล) และคำสั่งจังหวัดนนทบุรี 
ที่ 1012/2568 ลงวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง แก้ไขคำสั่งจังหวัดนนทบุรี     ที่ 4949/2567 ลงวันที่ 
22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เฉพาะผนวก ข จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ๑. ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้งและเงินเดือนที่จะได้รับ 
      1.1 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (โรงพยาบาลปากเกร็ด)  

1.2 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (โรงพยาบาลไทรน้อย) 
1.3 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (โรงพยาบาลบางใหญ่) 
1.4 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากเกร็ด) 
1.5 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวัดไทรม้าเหนือ    
      หมู่ที่ 4 ต.ไทรม้า) 
1.6 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
      วัดสุนทรธรรมิการาม หมู่ที่ 5 ต.ปลายบาง) 
1.7 ตำแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ (โรงพยาบาลศูนย์บริการการแพทย์นนทบุรี) 
1.8 ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน (โรงพยาบาลพิมลราช) 

  1.9 เงินเดือนที่จะได้รับ รายละเอียดตามที่ระบุในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

2. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก   
    รายละเอียดตามที่ระบุในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง 
  รายละเอียดตามที่ระบุในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

 4. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
      4.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
            ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังต่อไปนี้ 
          
 
 

ก. คุณสมบัติ... 
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 ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
   (๑) มีสัญชาติไทย  
 (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) 
 (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์    
ทรงเป็นประมุข ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
            ข. ลักษณะต้องห้าม 
 (๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
 (๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือ        
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดใน กฎ ก.พ. 
 (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
 (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๘) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๙) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ
ตามกฎหมายอื่น  
 (๑๑) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 

ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน ซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข.(๔) (๖) (๗) (๘) 
(๙) (๑๐)  หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๘) 
หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐) 
ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการเกินไปสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ สำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกได้ แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับการคัดเลือกต่อเมื่อพ้นจากการเป็น          
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองแล้ว  
 สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือก
เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ 
๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๔ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔  

4.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
       รายละเอียดตามที่ระบุในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

5. กำหนดการ... 
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                   5. กำหนดการ และวิธีการรับสมัคร 
                         5.๑ สถานที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอทราบรายละเอียด  รับใบสมัครและ       
ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ภารกิจด้านบริหารจัดการ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนนทบุรี โทร 02 950 3071-6 ต่อ  107 , 123 
        5.๒ ระยะเวลารับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 21 – 27 กรกฎาคม 2569 ในวันและเวลาราชการ 
ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  

5.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครตำแหน่งละ 
200 บาท เมื่อสมัครคัดเลือกแล้ว ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่มีการยกเลิกการคัดเลือก
ครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริตจึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลือกแก่ผู้สมัคร  
เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต นั้น 
 5.4 หลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

       (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้ว       
ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน 3 รูป 

       (2) สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาประกาศนีบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสถานศึกษา
อนุมัติ อย่างใดอย่างหนึ่ง และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ  

 ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร หรือประกาศนีบัตร 
ของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับ
สมัครคัดเลือก คือวันที่ 27 กรกฎาคม 2569  

กรณียังไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ก็ให้นำ
หนังสือรับรองวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร 
หรือประกาศนีบัตร ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกำหนดปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
    (3) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ หรือสำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะฯ 
(ตามที่ระบุในคุณสมบัติพาะสำหรับตำแหน่งตำแหน่ง) จำนวน 1 ฉบับ 
 (4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
 (5) สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส ทะเบียนบ้านฯ ใบเปลี่ยน        
ชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี) จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
 (6) ในกรณีปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจำในหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้นำหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน และ
คำสั่งจ้างตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบันมายื่นด้วย 

ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และ 
ลงชื่อและวันที่กำกับทุกหน้าของสำเนาเอกสาร (ให้นำหลักฐานต้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย) 

6. เงื่อนไขในการสมัครคัดเลือก 
      6.1 ผู้สมัครคัดเลือกสามารถเลือกสมัครคัดเลือกได้เพียง 1 ตำแหน่ง และสมัครได้เพียง  
1 ครั้ง เท่านั้น 
 
 

6.2 ผู้สมัคร... 
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6.2 ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก   
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน     
ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครนำมายื่น
ไม่ตรงตามคุณวุฒิหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร จังหวัดนนทบุรีจะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ       
ในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและกำหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
      จังหวัดนนทบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนด วัน เวลา 
สถานที่คัดเลือก ในวันที่ 29 กรกฎาคม 2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น 2 อาคาร 3 สำนักงาน
ส า ธ า ร ณ สุ ข จั งห วั ด น น ท บุ รี  แ ล ะท าง เว็ บ ไซ ต์ ส ำนั ก งาน ส าธ ารณ สุ ข จั งห วั ด น น ท บุ รี ที่  
https://ssjnonthaburi.moph.go.th/nont/  

   8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 คณะกรรมการฯ จะดำเนินการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
โดยประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใด
เพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่ใช้อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 
คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นของแต่ละตำแหน่ง 

9. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 6๐  

 10. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับที่ 
                (1) จังหวัดนนทบุรี จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกโดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนน

สูงสุดลงมาตามลำดับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่เชื่อมโยงกับระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่ ก.พ. และจังหวัดนนทบุรี กำหนด ในกรณีผู้ที่ได้รับคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสมัคร
เข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า  

     (๒) การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้จนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
(วันที่ ๓๐ กันยายน 2570) แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้   
ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๑1. บรรจุและแต่งตั้ง 
 (๑) ผู้ได้รับการคัดเลือก จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก
โดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นตามที่ระบุไว้ใน ข้อ ๑    

      (2) ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่ง
ว่างเพ่ิมอีก จังหวัดนนทบุรีอาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกที่เหลืออยู่ดังกล่าว หรือจะดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ 

 

 

12. การรับโอน... 
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๑๒. การรับโอนผู้ได้รับการคดัเลือก   
      จังหวัดนนทบุรีไม่รับโอน ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐ   

ทุกประเภทไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

  13. เงื่อนไข ข้อความอ่ืนๆ ที่ผู้สมัครควรทราบ 
      ผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งดังกล่าวต้องอยู่ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่

ได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี โดยห้ามโอนไปส่วนราชการอ่ืน เว้นแต่ลาออกจากราชการ  
  จังหวัดนนทบุรี จะดำเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค ดังนั้น หากมี
ผู้ ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่ านได้รับการคัดเลือก หรือมีพฤติการณ์ ในทำนองเดียวกันนี้              
โปรดอย่าได้หลงเชื่อ และแจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรีทราบด้วย 

 ประกาศ  ณ  วันที่  16 กรกฎาคม พ.ศ.  2568 
 
 
 
 

(นายปริพนท์ จุลเจิม) 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 

ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี 
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เอกสารแนบท้ายประกาศจังหวัดนนทบุรี 
ลงวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

***************** 

ตำแหน่งที่ 1 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (โรงพยาบาลปากเกร็ด) 

1. เงินเดือนที่ได้รับ 

 อัตราเงินเดือน ระหว่าง 18,150 – ๑9,97๐  บาท หรือที่ตามที่ ก.พ กำหนด  
 ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน ตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ 23 
สิงหาคม 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   

2. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก  จำนวน 3 อัตรา ดังนี้ 
 1) จำนวน 1 อัตรา กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลปากเกร็ด  
 2) จำนวน 1 อัตรา กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลปากเกร็ด  
 3) จำนวน 1 อัตรา งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลปากเกร็ด   

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการใน       
การทำงาน ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน ตามที่
ได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
     1. ด้านการปฏิบัติการ 
  (1) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้การพยาบาลแก่
ผู้ใช้บริการ เพื่อให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
   (2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้  
การช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
   (3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น  เพ่ือพัฒนาการดูแล
ผู้ป่วย ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
   (4) ส่ งเสริม ป้องกัน  ดูแลรักษา ฟ้ืน ฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆ            
ทางด้านสุขภาพ เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน  
                         (๕) ปฏิบัติในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของโรงพยาบาลปากเกร็ด 
   2. ด้านการวางแผน 
     วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
   3. ด้านการประสานงาน 
     (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
   (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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   4. ด้านการบริการ 
     (1) สอน แนะนำ ให้คำปรึกษา เบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับ    
การส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
   (2 ) ให้ บริการข้อมูลทางวิชาการจัด เก็บข้อมูล เบื้ องต้น  เกี่ ยวกับการพยาบาล             
เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์  สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
     ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และ
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
 

--------------------------------------------- 
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ตำแหน่งที่ ๒ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (โรงพยาบาลไทรน้อย) 

1. เงินเดือนที่ได้รับ 

 อัตราเงินเดือน ระหว่าง 18,150 – ๑9,97๐  บาท หรือที่ตามที่ ก.พ กำหนด  
 ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน ตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ 23 
สิงหาคม 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   

2. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก  จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
 1) จำนวน 1 อัตรา งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช กลุ่มงานการพยาบาล 

โรงพยาบาลไทรน้อย  
 2) จำนวน 1 อัตรา งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลไทรน้อย  

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการใน       
การทำงาน ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน ตามที่
ได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
     1. ด้านการปฏิบัติการ 
  (1) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้การพยาบาลแก่
ผู้ใช้บริการ เพื่อให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
   (2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้  
การช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
   (3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น  เพ่ือพัฒนาการดูแล
ผู้ป่วย ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
   (4) ส่ งเสริม ป้องกัน  ดูแลรักษา ฟ้ืน ฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆ            
ทางด้านสุขภาพ เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน  
                         (๕) ปฏิบัติในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของโรงพยาบาลไทรน้อย 
   2. ด้านการวางแผน 
     วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
   3. ด้านการประสานงาน 
     (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
   (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
   4. ด้านการบริการ 
     (1) สอน แนะนำ ให้คำปรึกษา เบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับ    
การส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 



  -๙- 

   (2 ) ให้ บ ริการข้อมูลทางวิชาการจัด เก็บข้อมูล เบื้ องต้น  เกี่ ยวกับการพยาบาล             
เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์  สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
     ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และ
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
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  -๑๐- 

ตำแหน่งที่ 3 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (โรงพยาบาลบางใหญ่) 

1. เงินเดือนที่ได้รับ 

 อัตราเงินเดือน ระหว่าง 18,150 – ๑9,97๐  บาท หรือที่ตามที่ ก.พ กำหนด  
 ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน ตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ 23 
สิงหาคม 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   

2. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก  จำนวน 5 อัตรา ดังนี้ 
 1) จำนวน 1 อัตรา กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลบางใหญ่  
 2) จำนวน 1 อัตรา กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลบางใหญ่  
 3) จำนวน 1 อัตรา งานการพยาบาลผู้ป่วยใน กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลบางใหญ่  
 4) จำนวน 1 อัตรา งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช กลุ่มงานการพยาบาล 

โรงพยาบาลบางใหญ่  
 5) จำนวน 1 อัตรา งานการพยาบาลผู้คลอด กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลบางใหญ่ 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการใน       
การทำงาน ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน ตามที่
ได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
     1. ด้านการปฏิบัติการ 
  (1) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้การพยาบาลแก่
ผู้ใช้บริการ เพื่อให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
   (2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้  
การช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
   (3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น  เพ่ือพัฒนาการดูแล
ผู้ป่วย ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
   (4) ส่ งเสริม ป้องกัน  ดูแลรักษา ฟ้ืน ฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆ            
ทางด้านสุขภาพ เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน  
                         (๕) ปฏิบัติในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของโรงพยาบาลบางใหญ่ 
   2. ด้านการวางแผน 
     วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
   3. ด้านการประสานงาน 
     (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
   (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



  -๑๑- 

   4. ด้านการบริการ 
     (1) สอน แนะนำ ให้คำปรึกษา เบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับ    
การส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
   (2 ) ให้ บริการข้อมูลทางวิชาการจัด เก็บข้อมูล เบื้ องต้น  เกี่ ยวกับการพยาบาล             
เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์  สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
     ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และ
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
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  -๑๒- 

ตำแหน่งที่ 4 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากเกร็ด) 

1. เงินเดือนที่ได้รับ 

 อัตราเงินเดือน ระหว่าง 18,150 – ๑9,97๐  บาท หรือทีต่ามท่ี ก.พ กำหนด  
 ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน ตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ 23 
สิงหาคม 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   

2. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก  จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ภารกิจด้านวิชาการและคุณภาพบริการ สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอปากเกร็ด  

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการใน       
การทำงาน ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน ตามที่
ได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
     1. ด้านการปฏิบัติการ 
  (1) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้การพยาบาลแก่
ผู้ใช้บริการ เพื่อให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
   (2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้  
การช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
   (3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาการดูแล
ผู้ป่วย ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
   (4) ส่ งเสริม ป้องกัน  ดูแลรักษา ฟ้ืน ฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆ            
ทางด้านสุขภาพ เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน  
                         (๕) ปฏิบัติในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากเกร็ด 
   2. ด้านการวางแผน 
     วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
   3. ด้านการประสานงาน 
     (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
   (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
   4. ด้านการบริการ 
     (1) สอน แนะนำ ให้คำปรึกษา เบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับ    
การส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
   (2 ) ให้ บริการข้อมูลทางวิชาการจัด เก็บข้อมูล เบื้ องต้น  เกี่ ยวกั บการพยาบาล             
เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์  สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 



  -๑๓- 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
     ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และ
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
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  -๑๔- 

ตำแหน่งที่ 5 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวัดไทรม้าเหนือ หมู่ที่ 4 ต.ไทรม้า) 

1. เงินเดือนที่ได้รับ 

 อัตราเงินเดือน ระหว่าง 18,150 – ๑9,97๐  บาท หรือที่ตามที่ ก.พ กำหนด  
 ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน ตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ 23 
สิงหาคม 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   

2. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก  จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
 กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวัดไทรม้าเหนือ หมู่ที่ 4      

ต.ไทรม้า สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองนนทบุรี  

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการใน       
การทำงาน ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน ตามที่
ได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
     1. ด้านการปฏิบัติการ 
  (1) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้การพยาบาลแก่
ผู้ใช้บริการ เพื่อให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
   (2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้  
การช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
   (3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น  เพ่ือพัฒนาการดูแล
ผู้ป่วย ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
   (4) ส่ งเสริม ป้องกัน  ดูแลรักษา ฟ้ืน ฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆ            
ทางด้านสุขภาพ เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน  
                         (๕) ปฏิบัติในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวัดไทรม้า
เหนือ หมู่ที่ 4 ต.ไทรม้า 
   2. ด้านการวางแผน 
     วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
   3. ด้านการประสานงาน 
     (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
   (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
   4. ด้านการบริการ 
     (1) สอน แนะนำ ให้คำปรึกษา เบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับ    
การส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 



  -๑๕- 

   (2 ) ให้ บริการข้อมูลทางวิชาการจัด เก็บข้อมูล เบื้ องต้น  เกี่ ยวกับการพยาบาล             
เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์  สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
     ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และ
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
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  -๑๖- 

ตำแหน่งที่ 6 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวัดสุนทรธรรมิการาม 
หมู่ที่ 5 ต.ปลายบาง) 

1. เงินเดือนที่ได้รับ 

 อัตราเงินเดือน ระหว่าง 18,150 – ๑9,97๐  บาท หรือที่ตามที่ ก.พ กำหนด  
 ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน ตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ 23 
สิงหาคม 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   

2. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก  จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
  กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวัดสุนทรธรรมิการาม หมู่ที่ 5 

ต.ปลายบาง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางกรวย     

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการใน       
การทำงาน ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน ตามที่
ได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
     1. ด้านการปฏิบัติการ 
  (1) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้การพยาบาลแก่
ผู้ใช้บริการ เพื่อให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
   (2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้  
การช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
   (3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น  เพ่ือพัฒนาการดูแล
ผู้ป่วย ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
   (4) ส่ งเสริม ป้องกัน  ดูแลรักษา ฟ้ืน ฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆ            
ทางด้านสุขภาพ เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน  
                         (๕) ปฏิบัติในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวัดสุนทร  
ธรรมิการาม หมู่ที่ 5 ต.ปลายบาง 
   2. ด้านการวางแผน 
     วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
   3. ด้านการประสานงาน 
     (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
   (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
   4. ด้านการบริการ 
     (1) สอน แนะนำ ให้คำปรึกษา เบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับ    
การส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 



  -๑๗- 

   (2 ) ให้ บริการข้อมูลทางวิชาการจัด เก็บข้อมูล เบื้ องต้น  เกี่ ยวกับการพยาบาล             
เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์  สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
     ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และ
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
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  -๑๘- 

ตำแหน่งที ่7 ตำแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 

1. เงินเดือนที่ได้รับ 
 อัตราเงินเดือน ระหว่าง 18,150 – ๑9,97๐   บาท หรือที่ตามที่ ก.พ กำหนด  
 ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน ตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ 23 
สิงหาคม 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   

2. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก จำนวน 1 อัตรา 
 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลศูนย์บริการการแพทย์
นนทบุรี  

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานค้านการแพทย์แผนไทย ภายใด้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
     1. ด้านการปฏิบัติการ 
  (1) ให้บริการ ตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟื้นฟูสภาพ ด้าน
การแพทย์แผนไทยข้ันพืน้ฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ 
  (2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาต้นแบบ สํารวจข้อมูลทางวิชาการเบื้ องต้นที่ไม่ซับซ้อน 
เพ่ือเสริมสร้างระบบการแพทย์แผนไทยท่ีดี และประยุกต์ใช้สําหรับหน่วยงานอื่น 
  (3) รวบรวมข้อมูลวิชาการ และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้นในองค์ความรู้ด้านการแพทย์ แผน
ไทย เพ่ือประกอบการวางแผนการทํางาน หรือจัดทํารายงานทางวิชาการ 
  2. ด้านการวางแผน 
     วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
   3. ด้านการประสานงาน 
     (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
   (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
   4. ด้านการบริการ 
    (1) จัดเก็บข้อมูล ให้บริการข้อมูลเบื้องต้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลที่เหมาะสม และ
สามารถนําไปใช้ในการดูแลสุขภาพ  
  (2) ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหาและชี้แจงทาง
วิชาการด้านการแพทย์แผนไทยแก่บุคลากรอ่ืน  
 
 
 
 



  -๑๙- 

4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 

หรือสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทย์แผนไทย 
ประเภทเวชกรรมไทย หรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

 
------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  -๒๐- 

ตำแหน่งที่ 8 ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 

1. เงินเดือนที่ได้รับ ดังนี้ 
1) อัตราเงินเดือน ระหว่าง 13,130 – 14,450 บาท หรือตามที่ ก.พ. กำหนด (สำหรับ

คุณวุฒิประกาศนียบัตร ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่
ศึกษาวิชาสามัญ) 
  2) อัตราเงินเดือน ระหว่าง 13,920 – 15,320 บาท หรือตามที่ ก.พ. กำหนด (สำหรับ
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรืออนุปริญญา) 
 ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน ตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ 23 
สิงหาคม 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก จำนวน 1 อัตรา 
 กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลพิมลราช  

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา  

ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 1. ด้านการปฏิบัติการ  
  (1) ให้บริการในงานด้านเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภคขั้นพ้ืนฐาน 

แก่ผู้ใช้บริการ ภายใต้การควบคุมกำกับของเภสัชกร เพ่ือการบริการอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
  (2) ดูแล บำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นไปตาม

มาตรฐาน 
  (3) บันทึก จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลด้านเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค 

เพ่ือนำมาใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงและนำเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 
2. ด้านการบริการ  
 (1) ให้คำแนะนำ ข้อมูล และให้บริการทางวิชาการในเรื่องที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือส่งเสริมความรู้ 

ความเข้าใจของผู้ใช้บริการ  
 (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง

ราบรื่น และมีประสิทธิภาพ 
4. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

1. ได้รับประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ซึ่งศึกษาต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
ศึกษาต่อจากประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ 

2. ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี  หรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่ เทียบได้ ในระดับเดียวกัน            
ในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่ง ทางเภสัชกรรม หรือ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางเทคนิคเภสัชกรรม หรือ 
4. ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี  หรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่ เทียบได้ ในระดับเดียวกัน             

ในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่ง ทางเภสัชกรรม  
*************************** 


