
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารส่วนภมูิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี หน่วยงาน       สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี  

สถานที่ตั้ง  ถนนรัตนาธิเบศร์ ตำบลบางกระสอ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาววัชรีภรณ์ เนตรแสงสี ตำแหน่ง      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท ์    09 2661 5734  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์  hrnon2567@gmail.com LINE ID :    watchareepornpraew  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 180 1 180 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน       9        โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ รวม         7        โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที ่1     รวม                             โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่2     รวม                             โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่3     รวม             5              โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่4     รวม                             โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่5     รวม             2              โครงการ 



- 2 - 

   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรยีนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม รวม         2        โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่1     รวม             1              โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่2     รวม                             โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่3     รวม             1              โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่1     รวม                             โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่2     รวม                             โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่3     รวม                             โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่1     รวม                             โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่2     รวม                             โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท  

      รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรม
เพิ่มขึ้น 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
(1) กิจกรรมสร้างจิตสำนึกต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
จัดกิจกรรมหรือ
เข้าร่วมกิจกรรม 

15 ครั้ง/ปี 

 
 
 
บุคลากรตระหนัก
ถึงบทบาทหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ 
ความจงรักภักดี 
และการรักษา
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีที่ดีงาม 
และสะท้อนถึง
ภาพลักษณ์ที่ดี

 
 
 

- 

 
 
 

ทุกกลุ่มงาน  
ในสสจ.นนทบุรี 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
 

(2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม............. 

ขององค์กร 
 

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม ่
(1) กิจกรรมองค์กรสะอาด วิถีพอเพียง 
(5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
(2) กิจกรรม Big Cleaning Day 

 
 
 
 
 

บุคลากร 
180 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร  
180 คน  

ร่วมกิจกรรม  
2 ครั้ง/ปี 

 
 
 
 
 
บุคลากรมี
จิตสำนึก มีวินัย 
มคีวามพอเพียง 
และมีความ
รับผิดชอบ
ร่วมกัน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กร
ที่เป็นระเบียบ 
ประหยัด และ
ยั่งยืน 
 
บุคลากรมี
จิตสำนึกรักความ
สะอาด มีความ
รับผิดชอบ
ร่วมกัน และ
เสริมสร้างความ
สามัคคี และ
ก่อให้เกิด
สภาพแวดล้อม
การทำงานที่เอ้ือ

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

ทุกกลุ่ม  
ในสสจ.นนทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชี

วอนามัย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ต่อสุขภาพและ
ประสิทธิภาพ 
การทำงาน
เพิ่มขึ้น 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคมที่
มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือ
การทำความดี 
(1) กิจกรรมปฏิญญาคุณธรรม  
Do & Don’t 
 
 

 
(2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ใน 
การขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม / ประกาศเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านทุจริต / No Gift Policy 

 
 
 

บุคลากร 180 
คน 
 
 

 
จำนวนบุคลากร 

ร้อยละ 80  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ 

 
 
 
บุคลากรใน
องค์กรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความโปร่งใส 
 
บุคลากรมี
จิตสำนึก 
การปฏิบัติงาน
ด้วยความรัก 
ความสามัคคี 
ความซื่อสัตย์ 
และต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 
- 
 
 
 

 
- 

 
 
 

ชมรมจริยธรรม 
สสจ.นนทบุรี 

 
 
 

ชมรมจริยธรรม 
สสจ.นนทบุรี / 
กลุ่มกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 
(1) กิจกรรมยกย่องบุคลากร/หน่วยงาน
ตัวอย่างและต้นแบบ 
 
 
 

 

 
 
 

1 ครั้ง/เดือน 
 
 
 
 
 

 
 
 
บุคลากรมขีวัญ
กำลังใจ แรงจูงใจ 
แรงบัลดาลใจ 
และค่านิยม 
การทำงานที่ดี  
มแีบบอย่าง 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 
ใน สสจ.นนทบุรี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
 
 

 
 
      (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม............. 

 
 
 

 

ที่ชัดเจน นำไปสู่
การพัฒนาผลงาน
ที่มปีระสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
(1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม............. 
(2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม............. 

        

1.6 แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
(1) กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้าง
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
(2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม............. 

 
 

บุคลากรไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
บุคลากรมีสมดุล
ชีวิตที่เหมาะสม
ระหว่างการใช้
เวลาวันอาทิตย์
กับครอบครัวและ
ลดการทำงาน 
ในวันอาทิตย ์

 
 
- 

 
 

ชมรมจริยธรรม  
สสจ.นนทบุรี 

 

  
 
 

  
 
 

แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กรที่
ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพิ่มขึ้น 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม............. 
(2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 
      ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย 
      กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ 
       ส่งเสริมคุณธรรม 

 (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม............. 

        

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่ายทาง
สังคมที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิตทาง
สังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 

2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
      คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย โดยนำ 
      นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ 
      บริบททางสังคมไทย (การศึกษาและ 
      พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
      (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ 
      ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล  
      การบันทึกความดีของบุคคล) 

(1) กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
บุคลากรใส่ใจสุขภาพ Fit & Firm 
“ประเมินดัชนีมวลกาย” 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม............. 

 
 
 
 
 
 
 

 
บุคลากรไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรตระหนัก
รู้ด้านสุขภาพ 
วินัยการดูแล
ตนเอง และการ
ปรับพฤติกรรม
การกินและการ
ออกกำลังกาย
อย่างเหมาะสม 
ส่งผลให้บุคลากร
มีสุขภาวะที่ดีขึ้น 
และพร้อม
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมีค่า 
ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้ 
      หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม 
      คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  
      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
      วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

(1) โครงการอบรมการเสริมสร้างและ
พัฒนาจริยธรรมการรักษาวินัย รวมท้ัง
การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

       
 
       
 
 
 
 
      (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม............. 

 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วม 
การอบรม  
50 คน 

 
 
 
 
 
บุคลากรมี
จิตสำนึก 
ด้านจริยธรรม
และการรักษา
วินัย ลดความ
เส่ียงการกระทำ
ผิดและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ที่โปร่งใสและ
น่าเชื่อถือ 

 
 
 
 
 

14,150 บาท 

 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

แผนย่อยท่ี 3 
เป้าหมายที่ 1 
ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 

3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให ้
      สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก 
      ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด 
      การศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย เพื่อพัฒนา 
      คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์

(1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม............. 
      (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม............. 
 

        

3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน 
      วิชาการ งานวิจัย พัฒนาและเผยแพร่ 
      ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริม 
      คุณธรรม 

(1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
      (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม............. 

เป้าหมายที่ 2 
คนไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิตจาก
การส่งเสริมคุณธรรม
ขององค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

3.3 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิด 
      ระบบการจัดการความรู้ที่เป็น 
      กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน 
      ชุมชนหรือหน่วยงาน 

(1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม............. 
      (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม............. 

        

 
 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยทุธ์ ของแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) และโครงการ / กจิกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกลา่ว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชวีิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 






