
แผนปฏบิตัริาชการสาธารณสุขจังหวัดนนทบรุ ีกลุ่มงานควบคุมโรคไม่ตดิตอ่ ปงีบประมาณ 2565 



UC เงิน

(PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารุง จวัหวดั อปท. อ่ืนๆ

1 NCD1 โครงการ “ คนเมืองนนท์ชุมชนวถีิใหม่ ห่างไกล NCDs ” จงัหวดันนทบุรี ปี 2565

18
5,4

00

0

23
,40

0

50
,40

0

3,6
00 0

3,6
00 0

3,6
00

10
0,8

00

0 0 0 0

18
5,4

00

0 0 0 0 0 0

2 NCD2 โครงการพัฒนาระบบและบริการสขุภาพกลุ่ม STROKE STEMI

24
,70

0

0 0 0

5,2
00

5,2
00 0 0

3,9
00 0

5,2
00

5,2
00 0 0

24
,70

0

0 0 0 0 0 0

3 NCD3
โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพสาขามะเร็งเพ่ือคนนนท์ห่างไกลโรคมะเร็งปากมดลกู มะเร็งเตา้นม 

มะเร็งล าไสใ้หญ ่ปี 2565
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 NCD4 โครงการอบรมเชิงปฏบิัตการเพ่ือพัฒนาทักษะในการคัดกรองมะเร็งปากมดลกู โดยธี HPV DNA Test

10
,00

0

0 0 0 0 0

10
,00

0

0 0 0 0 0 0 0

10
,00

0

0 0 0 0 0 0

5 NCD5 โครงการตรวจเตา้นมร่วมกับมูลนิธิ กาญจนบารมี

15
0,0

00
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,50

0
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,50

0
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,50

0
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,50

0
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,50

0
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,50

0
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,50

0

12
,50

0

12
,50

0

12
,50

0

12
,50

0

0

15
0,0

00

0 0 0 0 0 0

6 NCD6 โครงการพัฒนาระบบบริการ Service Plan สาขามะเร็ง

10
,00

0

0 0 0 0 0 0

10
,00

0

0 0 0 0 0 0

10
,00

0

0 0 0 0 0 0

ก.
ค.

 สรุปความเชือ่มโยงยทุธศาสตร/์แผนงาน/โครงการกระทรวงสาธารณสขุ/โครงการส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดนนทบรุีและงบประมาณตามแผนปฏบิตัริาชการสาธารณสขุจงัหวัดนนทบรุี  ปงีบประมาณ 2565

กลุม่งานควบคุมโรคไมต่ดิตอ่

ล าดบัที่
รหัส

โครงการ
โครงการจงัหวดั รว

ม

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ยทุธศาสตร์ที่ 2. ยทุธศาสตร์ดา้นบริการเป็นเลศิ (Service Excellence)

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ม.
ค.

แผนงานที่ 6. การพัฒนา ระบบบริการสขุภาพ  (Service Plan)

โครงการที่ 2. โครงการควบคุมโรค ไม่ตดิตอ่และภยัสขุภาพ

โครงการที่ 11. โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ส.
ค.

ก.
ย.

ประเภทงบประมาณ

Non UC อ่ืนๆ
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UC เงิน

(PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารุง จวัหวดั อปท. อ่ืนๆ

ก.
ค.ล าดบัที่

รหัส

โครงการ
โครงการจงัหวดั รว

ม

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ม.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ประเภทงบประมาณ

Non UC อ่ืนๆ

7 NCD7 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉ์กุเฉนิของจงัหวดันนทบุรี ปี 2565
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0 0 0 0 0 0 0

3,1
71
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รวม 3,5
51

,80
0

44
,50

0

12
9,9

00

10
6,9

00

18
2,5

50

35
1,7

00

52
2,9

00

67
4,5

50

17
9,0

00

94
9,6

50

15
7,7

00

10
0,7

00

15
1,7

50 0

38
0,1

00 0 0 0 0 0

3,1
71

,70
0

ร้อยละ

   
   

 1
.25

   
   

 3
.66

   
   

 3
.01

   
   

 5
.14

   
   

 9
.90

   
  1

4.7
2

   
  1

8.9
9

   
   

 5
.04

   
  2

6.7
4

   
   

 4
.44

   
   

 2
.84

   
   

 4
.27

ร้อยละสะสม

   
   

   
 - 

  

   
   

 4
.91

   
   

 7
.92

   
   

13
.06

   
   

22
.96

   
   

37
.68

   
   

56
.68

   
   

61
.72

   
   

88
.45

   
   

92
.89

   
   

95
.73

   
 1

00
.00

33 55 76 98การเบิกจา่ยเป้าหมาย (ร้อยละ)
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แผนงานที่ 6  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan) 

ล าดบั โครงการ/ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/ พ้ืนที่ งบประมาณ ผู้รับ
ที่ กิจกรรมหลกั จ านวน ด าเนิน (บาท) UC เงิน ผิดชอบ

การ 1 2 3 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารุง จงัหวดั อปท. อ่ืนๆ
1 โครงการ “ คนเมืองนนท์ ชุมชนวิถีใหม่ ห่างไกล NCDs ”  จังหวัดนนทบุรี ปี 2565

1. กจิกรรมการอบรมเชงิปฏบิัติการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขผู้รับผิดชอบงาน

 NCDs และฟื้นฟูวชิาการ /CPG New 

Normal NCDs จงัหวดันนทบุรี

พยาบาล/

ผู้รับผิดชอบงาน

 NCDs   120  

คน

หน่วยบริการ

 ทุกแห่ง

พ.
ย.

   
   

   
   

   
19

,80
0

19
,80

0

19
,80

0

     1.1 จดัท าแนวทางเวชปฏบิัติ CPG New 

normal NCDS ปี 2564

    1.2 จดัอบรมเชงิปฏบิัติการทางวชิาการ 

NCDs และเพิ่มการเขา้ถงึบริการด้วย

เทคโนโลย ีIT: Online

    1.3 ค่าใชจ้า่ย - ค่าอาหาร,วทิยากร

2. กจิกรรมจดัประชมุบุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง      

เพื่อ M&E NCDs

1. เพื่อให้

สามารถก ากบั

ติดตามผลงาน 

NCDs ถกูต้อง มี

คุณภาพ

ผู้เกี่ยวขอ้ง    

จ านวน 30  คน

 รวม 3 คร้ัง

หน่วยบริการ

 ทุกแห่ง

พ.
ย.

ม.
ค.

มี.
ค.

พ.
ค.

14
,40

0

3,6
00

3,6
00

3,6
00

3,6
00

   
   

   
   

   
   

   
 1

4,
40

0

    2.1  พัฒนาระบบจดัการขอ้มลู

          2.1.1  การปรับฐานขอ้มลู            

การจดัท าทะเบียน Electronic file

 ก
ลุ่ม

งา
นค

วบ
คุม

โร
คไ

ม่ต
ดิต

อ่

อ่ืนๆ

 แผนปฏิบตัิราชการสาธารณสุขจังหวดันนทบรุีและแผนงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ 2565
หน่วยงาน  กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 

1. นโยบายรัฐบาล   ข้อ  5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน

4. ตัวชี้วัดกระบวนการ/ผลผลิต/ผลลัพธ์ :   1. ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมได้    2.  อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ระยะเวลา แผนการจา่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส

ประเภทงบประมาณ
ไตรมาส 1

3. แผนยุทธศาสตร์จังหวัด ระยะ 5 ปี  ยุทธศาสตร์ที่  2. พัฒนาการจัดระบบบริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 Non UC

2. เพื่อก ากบั

ติดตามตัวชี้วดั

2. แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ระยะ 20 ปี  ยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan)

                                                          3. อัตราผู้ป่วยHTและ/หรือDMรายใหม่/ร้อยละของผู้ป่วย DM/HT ที่ขึ้นทะเบียนได้รับการประเมินโอกาสเสี่ยงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk)

                                                          4.. อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดหัวใจ,ร้อยละของผู้ป่วย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<4 ml/min/1.73m2/yr

เพื่อพัฒนา

บุคลากร

สาธารณสุข   มี

ศักยภาพในการ

ดูแลผู้ป่วยได้

อยา่งมคุีณภาพ

สอดคล้อง CPG
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ล าดบั โครงการ/ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/ พ้ืนที่ งบประมาณ ผู้รับ
ที่ กิจกรรมหลกั จ านวน ด าเนิน (บาท) UC เงิน ผิดชอบ

การ 1 2 3 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารุง จงัหวดั อปท. อ่ืนๆ

          2.1.2 การทบทวน Audit ขอ้มลู

        2.1.3 M&E เพื่อความถกูต้อง ครบถว้น

   2.2 พัฒนาระบบบริการ M&E คุณภาพ 
        2.2.1 NCD Clinic Plus

        2.2.2  CKD Clinic
        2.2.3  Mini CKD Clinic

  ค่าใชจ้า่ย - ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม

3. ประชมุเชงิปฏบิัติการการควบคุมและ

ป้องกนัโรคไมติ่ดต่อเร้ือรังเชงิรุก เพื่อสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการปรับเปล่ียน

พฤติกรรม (Workplace policy)

50
40

0

50
,40

0

50
,40

0

 มาตรการชมุชน Low salt community/

ร้านอาหารสุขภาพ ลดเค็ม เลือกได้/การปลูก

หรือจ าหน่ายผักอนิทรีย ์จดัให้มสีถานที่ออก

ก าลังกาย / Early warning signs EMS 1669

ค่าใชจ้า่ย ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าวทิยากร

 ค่าวสัดุ คู่มอื

4. ประชมุเชงิปฏบิัติแลกเปล่ียนเรียนรู้การ

ควบคุมและป้องกนัโรคไมติ่ดต่อเร้ือรัง       

เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม(Workplace policy)

ผู้เกี่ยวขอ้ง 

จ านวน 100 คน

หน่วยบริการ

 ทุกแห่ง

พ.
ค.

10
0,8

00

10
0,8

00

10
0,8

00

   4.1  จดัประชมุเชงิปฏบิัติการแลกเปล่ียน

เรียนรู้

   4.2  จดัท าโปสเตอร์ผลงานพร้อมติดต้ัง    

บูทน าเสนอ  6 เครือขา่ย

   4.3  เสริมพลังต้นแบบ  Best Practice

ไตรมาส ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 อ่ืนๆ
ระยะเวลา แผนการจา่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส (บาท) ประเภทงบประมาณ

ไตรมาส 1 Non UC

ผู้เกี่ยวขอ้ง  

ได้แกบุ่คลากร

สาธารณสุข 

บุคลากรจาก  

อปท. อสม. 

ผู้น าชมุชน  

ฯลฯ       

จ านวน 100 คน

หน่วยบริการ

 ทุกแห่ง

ธ.ค
.

น าผลการ

ด าเนินงาน

น าเสนอ 

แลกเปล่ียน

เรียนรู้ เครือขา่ย

บริการ(CUP)    

ทั้ง 6 เครือขา่ย

ภาคีเครือขา่ย

บูรณาการ

ขบัเคล่ือนงาน 

NCDs เกดิ

มาตรการเชงิรุก 

ประชาชนเขา้ถงึ

บริการเพิ่มขึ้น

และรวดเร็ว

50



ล าดบั โครงการ/ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/ พ้ืนที่ งบประมาณ ผู้รับ
ที่ กิจกรรมหลกั จ านวน ด าเนิน (บาท) UC เงิน ผิดชอบ

การ 1 2 3 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารุง จงัหวดั อปท. อ่ืนๆ

  ค่าใชจ้า่ย - ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม วทิยากร

 วสัดุ บูทน าเสนอ รางวลั Best Practice 

และชมเชย ค่าวสัดุ

รวมงบประมาณ

  1
85

,40
0

   
   

   
 - 

  

   
 2

3,4
00

   
 5

0,4
00

   
  3

,60
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,60
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 - 

  

   
  3

,60
0
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00

,80
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 - 

  

   
   

   
 - 

  
   

   
   

 - 
  

   
   

   
 - 

  

  1
85

,40
0

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

ระยะเวลา
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส ไตรมาส 4 Non UC อ่ืนๆ

แผนการจา่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส (บาท) ประเภทงบประมาณ
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แผนงานที่ 6  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan) 

ล าดบั โครงการ/ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/ พ้ืนที่ งบประมาณ ผู้รับ
ที่ กิจกรรมหลกั จ านวน ด าเนิน (บาท) UC เงิน ผิดชอบ

การ 1 2 3 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารุง จงัหวดั อปท. อ่ืนๆ

2

1. ประชุมคณะกรรมการ Service Plan

 สาขาโรคหัวใจ

 1. เพื่อ

ขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานเชิง

ระบบเพื่อลด

อัตราการตาย

ของผู้ป่วย 

STROKE , 

STEMI 

คกก. SP  

สาขา

โรคหัวใจ 

และ รพ.

เอกชน

ทุกอ าเภอ

มค
.-ม

ีค.

กค
.-ก

ย.

10
,40

0

5,2
00

5,2
00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
0,4

00

กลุ่
มง

าน
คว

บคุ
มโ

รค
ไม

่ติด
ต่อ

ไตรมาส

1. นโยบายรัฐบาล   ข้อ  5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน

ไตรมาส 4

 แผนปฏิบตัิราชการสาธารณสุขจังหวดันนทบรุีและแผนงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ 2565

หน่วยงาน  กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 

ไตรมาส 3
แผนการจา่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส (บาท)

2. ร้อยละของการให้การรักษาผู้ป่วย STEMI ได้ตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด  ≥ ร้อยละ 60

3. แผนยุทธศาสตร์จังหวัด ระยะ 5 ปี  ยุทธศาสตร์ที่  2. พัฒนาการจัดระบบบริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

4. ตัวชี้วัดกระบวนการ/ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 1. อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI  ‹ ร้อยละ 8

โครงการพัฒนาระบบและบริการสุขภาพกลุ่ม STROKE & STEMI

3. ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ที่ได้รับยาละลายลิ่มเลือดได้ตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด  ≥ ร้อยละ 60

4. ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ที่ได้รับการท า Primary PCI ได้ตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด  ≥ ร้อยละ 60

ประเภทงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 Non UC อ่ืนๆ

ระยะเวลา

2. แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ระยะ 20 ปี  ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan)
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ล าดบั โครงการ/ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/ พ้ืนที่ งบประมาณ ผู้รับ
ที่ กิจกรรมหลกั จ านวน ด าเนิน (บาท) UC เงิน ผิดชอบ

การ 1 2 3 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารุง จงัหวดั อปท. อ่ืนๆ

2. ประชุมคณะกรรมการ Service Plan

 สาขาโรคหลอดเลือดสมอง

 2.เพื่อพัฒนา

ศักยภาพ 

รพช.ขนาด

กลาง(F2)

3. พัฒนาและ

เชื่อมโยงระบบ

 Fast Tract 

1669 ใน

ระดับพื้นที่

10
,40

0

5,2
00

5,2
00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 1

0,4
00

4. เพื่อ

ปรับปรุง 

Guideline 

การประเมิน

ผู้ป่วย และ

การส่งต่อทุก

ระดับ

5. เพื่อเยี่ยม

ติดตามก ากับ

ความก้าวหน้า

 Coaching 

โดย

โรงพยาบาล

แม่ข่าย

ไตรมาส

จ านวน 40 

คน คกก.SP 

 สาขาโรค

หลอดเลือด

สมอง และ 

รพ.เอกชน

จ านวน       

40 คน

ระยะเวลา
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แผนการจา่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 Non UC อ่ืนๆ

ประเภทงบประมาณ
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ล าดบั โครงการ/ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย/ พ้ืนที่ งบประมาณ

ที่ กิจกรรมหลัก จ านวน ด าเนินการ 1 2 3 4 (บาท) UC เงิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค.เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารุง จังหวัด อปท. อ่ืนๆ

3. โรงพยาบาล/รพ.สต.จัดกิจกรรม 

Alert Warning Signs แก่ประชาชน

อย่างต่อเนื่องตาม New normal

6. เพื่อเพิ่มการ

เข้าถึงความรู้ 

และอาการ  

Early 

Warning 

Signs ของ 

ACS และ 

Stroke

หน่วยบริการ

ทุกแห่ง

หน่วย

บริการทุก

แห่ง

ตค
.-ธ

ค.
มค

.-ม
ีค.

เม
ย.-

มิย
.

กค
.-ก

ย.

 -

เงิน
บ า

รุง
 โร

งพ
ยา

บา
ล

กลุ่
มง

าน
คว

บคุ
มโ

รค
ไม

่ติด
ต่อ

4. ประชุมติดตามและแลกเปล่ียนการ

ด าเนินงานระบบเยี่ยมบ้านและปักหมุด 

(Mapping) บ้านผู้ป่วย กลุ่มเส่ียง ACS 

Stroke ตามโปรแกรม Smart COC 

เชื่อมโยง Fast Tract EMS 1669

เพิ่มการเข้าถึง

บริการ 

ฐานข้อมูล

ผู้รับผิดชอบ

งาน/

ผู้เกี่ยวข้อง

จ านวน 30 คน

ทุกอ าเภอ

เม
ย.-

มิย
.

3,9
00

3,9
00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
,90

0

5. ส่ือสารประชาสัมพันธ์ Early 

Warning Signs ของโรคหัวใจและหลอด

เลือด โรคหลอดเลือดสมอง และ1669 

ผ่านช่องทางส่ือทุกประเภท

เพิ่มการเข้าถึง

ข้อมูลและ

บริการ 1669

หน่วยบริการ

ทุกแห่ง

หน่วย

บริการทุก

แห่ง

ตค
.-ธ

ค.
มค

.-ม
ีค.

เม
ย.-

มิย
.

กค
.-ก

ย.

NCD

รวมงบประมาณ

   
   

24
,7

00 0 0 0

5,
20

0

5,
20

0 0 0

3,
90

0 0
5,

20
0

5,
20

0 0 0
24

,7
00 0 0 0

ระยะเวลา

ไตรมาส 4ไตรมาส 2 Non UC

แผนการจ่ายงบประมาณเปน็รายไตรมาส (บาท) ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 3 อ่ืนๆ
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2. แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ระยะ 20 ปี ยุทธศาสตรที่  2  ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  แผนงานที่ 6  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan) 

แผนงานที่ 6  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan) 

ล าดบั โครงการ/ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/ พ้ืนที่ งบประมาณ ผู้รับ
ที่ กิจกรรมหลกั จ านวน ด าเนิน (บาท) UC เงิน ผิดชอบ

การ 1 2 3 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารุง จงัหวดั อปท. อ่ืนๆ

3 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขามะเร็งเพ่ือคนนนท์ห่างไกลโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งเต้านม มะเร็งล าไส้ใหญ่ ปี 2565

จัดท าแบบประชาสัมพันธ์ปัจจัยเส่ียง

ของการเกิดโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็ง

เต้านม  มะเร็งล าไส้ใหญ่ (ส่ือ Online)

เพื่อเพิ่มการ

เข้าถึงบริการ

ทุกหน่วย

บริการสุขภาพ

รพ.สต./

รพ.ทกุแหง่ ตค
.-ธ

ค.
มค

.-ม
คี.

เม
ย.-

มยิ
.

กค
.-ก

ย.

 รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตการเพ่ือ

พัฒนาทักษะในการคัดกรองมะเร็ง

ปากมดลูก โดยธี HPV DNA Test

1.เพื่อเพิ่มการ

เข้าถึงการคัด

กรอง มะเร็ง

ปากมดลูก 

โดยวิธี HPV 

DNA Test

ประชากร

กลุ่ม อายุ 30

 - 60 ปี

6 อ าเภอ มีค
.

กลุ่
มง

าน
คว

บคุ
มโ

รค
ไม

่ติด
ต่อ

1. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ประมวลผล

 ข้อมูล การคัดกรอง ประชาชน 

กลุ่มเป้าหมาย มะเร็งปากมดลูก อายุ 

30 - 60 ปี

2. เพื่อพัฒนา

ความรู้ เร่ือง 

มะเร็งปาก

มดลูก และ

ทักษะการ

ทุกหน่วย

บริการ    

สุขภาพ     

จ านวน 120 

คน

รพ./สสอ. /

รพ.สต.  

ทกุแหง่

10
,00

0

10
,00

0

0

10
,00

0

ไตรมาส

หน่วยงาน  กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 

ไตรมาส 4

3. แผนยุทธศาสตร์จังหวัด ระยะ 5 ปี  ยุทธศาสตร์ที่  2. พัฒนาการจัดระบบบริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

Non UC อ่ืนๆ

1. นโยบายรัฐบาล   ข้อ  5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน

 แผนปฏิบตัิราชการสาธารณสุขจังหวดันนทบรุีและแผนงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ 2565

คณ
ะก

รร
มก

าร
ฯ 

Se
rv

ice
 P

lan

 ส
าข

าม
ะเ

ร็ง
 จ

งัห
วดั

นน
ทบ

ุรี

4.ตัวชี้วัดกระบวนการ/ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  1. .สตรีอายุ 30-70 ปี คัดกรองมะเร็งเต้านมร้อยละ 50     2. ประชากรอายุ 50-70 ปี คัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่ ร้อยละ 10

                                                         3. สตรีอายุ 30-60ปี คัดกรองมะเร็งปากมดลูกร้อยละ 30

ไตรมาส 3
ระยะเวลา แผนการจา่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส (บาท) ประเภทงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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ล าดบั โครงการ/ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/ พ้ืนที่ งบประมาณ ผู้รับ
ที่ กิจกรรมหลกั จ านวน ด าเนิน (บาท) UC เงิน ผิดชอบ

การ 1 2 3 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารุง จงัหวดั อปท. อ่ืนๆ

2. อบรมบุคลากร ทุกสถานพยาบาล เรือ่ง 

การคัดกรอง HPV DNA Test (ผ่าน Zoom

 Meeting)

3. แจ้งพื้นที่ด าเนินการตรวจการคัด

กรอง HPV DNA Test ทุก

สถานพยาบาล ทั้งโรงพยาบาลและ

รพ.สต.

ใช
้งบ

 p
p

4. สรุปผลการด าเนินงานคัดกรอง 

HPV DNA Test ทุกแห่ง

รวม

10
,0

00 0 0 0 0 0
10

,0
00 0 0 0 0 0 0 0

10
,0

00 0 0 0 0 0 0

5 โครงการตรวจเต้านมร่วมกับมูลนิธิ

กาญจนบารมี

คปสอ. 6

อ าเภอ ตค
.-ธ

ค.
มค

.-ม
คี.

เม
ย.-

มยิ
.

กค
.-ก

ย.

15
0,0

00
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,50
0
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,50
0

   
12

,50
0

   
12

,50
0

   
12

,50
0

   
12

,50
0

   
12

,50
0

   
12

,50
0

   
12

,50
0

   
12

,50
0

   
12

,50
0

   
12

,50
0

   
 1

50
,00

0

1. รับแจ้งเร่ืองจากมูลนิธิ ก าหนดการ

 ในการตรวจเต้านมร่วมกับมูลนิธิ

กาญจนบารมี

2. ประสานพื้นที่ในการรวบรวม

ข้อมูลประชาชนกลุ่มเส่ียง

3. ท าหนังสือแนวทางการตรวจเต้า

นมร่วมกับมูลนิธิกาญจนบารมี 

ก าหนดการ ตรวจเต้านมร่วมกับ

มูลนิธิกาญจนบารมี ในพื้นที่

4. ออกด าเนินการตรวจเต้านม

ร่วมกับมูลนิธิกาญจนบารมี ตาม

ก าหนดการฯ ในพื้นที่

5. กรณี พบกลุ่มเส่ียง ส่ง 

Mammogram

 ก
ลุ่ม

งา
นค

วบ
คุม

โร
คไ

มต่ิ
ดต่

อ

ไตรมาส

เพื่อสร้างการมี

ส่วนร่วมของ

ภาครัฐและ

เอกชนในการ

จัดบริการ

ส่งเสริมสุขภาพ

ให้กับประชาชน

ระยะเวลา แผนการจา่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส (บาท)

ตรวจคัดกรอง 

ดว้ยวธิี HPV 

DNA Test

ประเภทงบประมาณ
ไตรมาส 1 อ่ืนๆไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 Non UC
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ล าดบั โครงการ/ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/ พ้ืนที่ งบประมาณ ผู้รับ
ที่ กิจกรรมหลกั จ านวน ด าเนิน (บาท) UC เงิน ผิดชอบ

การ 1 2 3 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารุง จงัหวดั อปท. อ่ืนๆ

    6. กรณีพบวา่ เป็นมะเร็งเต้านม ส่ง

โรงพยาบาล เพื่อรักษาต่อ ตามระบบส่งต่อ

7. สรุปผลการด าเนินงานการคัด

กรองและ    ส่งต่อ กรณีผิดปกติ

รวม

15
0,

00
0

12
,5

00

12
,5

00
12

,5
00

12
,5

00

12
,5

00
12

,5
00

12
,5

00

12
,5

00
12

,5
00

12
,5

00
12

,5
00

12
,5

00 0
15

0,
00

0 0 0 0 0 0 0

6 โครงการพัฒนาระบบบริการ 

Service Plan สาขามะเร็ง

 6 คปสอ. 6 อ าเภอ

ตค
.-ธ

ค.

10
,00

0  -

   
10

,00
0

   
10

,00
0

1. นัดประชุม ผ่าน Zoom Meeting

2. ก ากับติดตามประเมินผลการ

ด าเนินงาน3. สรุปผลการนิเทศงาน ปัญหา 

อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนา

งานในปี 2566

รวม 10
,0

00 0 0 0 0 0 0
10

,0
00 0 0 0 0 0 0

10
,0

00 0 0 0 0 0 0

 ก
ลุ่ม

งา
นค

วบ
คุม

โร
คไ

มต่ิ
ดต่

อเพื่อก ากับ

ติดตามผลการ

ด าเนินงาน 

Service Plan

 สาขามะเร็ง

ระยะเวลา แผนการจา่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส (บาท) ประเภทงบประมาณ
ไตรมาส 4 Non UC อ่ืนๆไตรมาส ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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2. แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ระยะ 20 ปี ยุทธศาสตรที่  2  ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  แผนงานที่ 6  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan) 

แผนงานที่ 6  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan) 

                                        

                                            

ล าดบั โครงการ/ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/ พ้ืนที่ งบประมาณ ผู้รับ
ที่ กิจกรรมหลกั จ านวน ด าเนิน (บาท) UC เงิน ผิดชอบ

การ 1 2 3 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารุง จงัหวดั อปท. อ่ืนๆ

1. จดัประชมุจดัประชมุชี้แจงแนวทางการ

ด าเนินงานและติดตามประเมนิผลงานแก่

คณะกรรมการและคณะท างานในหน่วยงาน  

 ที่เกี่ยวขอ้ง

รพศ./รพช.

ทุกแห่ง ภาคี

เครือขา่ย

ของจงัหวดั

นนทบุรี ตค
.-ธ

ค.
มค

.-ม
คี.

เม
ย.-

มยิ
.

กค
.-ก

ย.

48
,00

0

12
,00

0

12
,00

0

12
,00

0

12
,00

0

48
,00

0

 ก
ลุ่ม

งา
นค

วบ
คุม

โร
คไ

มต่ิ
ดต่

อ

2. จดัอบรมพัฒนาระบบECS คุณภาพ 

(Emergency Care System) โรงพยาบาล   

 ของรัฐบาล 7 แห่ง

รพศ./รพช.

ทุกแห่ง ภาคี

เครือขา่ย

ของจงัหวดั

นนทบุรี

ไตรมาส

 แผนปฏิบตัิราชการสาธารณสุขจังหวดันนทบรุีและแผนงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ 2565
หน่วยงาน  กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 

1. นโยบายรัฐบาล   ข้อ  5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน

3. แผนยุทธศาสตร์จังหวัด ระยะ 5 ปี  ยุทธศาสตร์ที่  2. พัฒนาการจัดระบบบริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

4. ตัวชี้วัดกระบวนการ/ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 1) อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1(ทั้งที่ ER และ Admit) <  ร้อยละ 10

2) ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 26

3) ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ผ่านเกณฑ์ ER คุณภาพ รพศ. ร้อยละ 100 , รพท. ร้อยละ 80

ระยะเวลา แผนการจา่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส (บาท) ประเภทงบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 Non UC อ่ืนๆ

7 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉ์กุเฉนิของจงัหวดันนทบุรี ปี 2565

ตค
.-ธ

ค.
มค

.-ม
คี.

เม
ย.-

มยิ
.

กค
.-ก

ย.

เพื่อพัฒนากลไก

การขบัเคล่ือน

งานการแพทย์

ฉกุเฉนิทั้งจงัหวดั

คณะกรรมการ 

การแพทย์

ฉกุเฉนิ จงัหวดั

นนทบุรี  

จ านวน 80 คน 

x 4 คร้ัง

กอ
งท

ุนก
าร

แพ
ทย

์ฉุก
เฉ

ิน 
สพ

ฉ. 
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ล าดบั โครงการ/ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/ พ้ืนที่ งบประมาณ ผู้รับ
ที่ กิจกรรมหลกั จ านวน ด าเนิน (บาท) UC เงิน ผิดชอบ

การ 1 2 3 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารุง จงัหวดั อปท. อ่ืนๆ

  2.1 ประชมุคณะท างาน เพื่อก าหนด

นโยบาย และ

วางแผนการ

ด าเนินงานและ

ด าเนินการแกไ้ข

ปัญหา

60 คน

x 2 คร้ัง

รพศ/รพช /

 ศูนย์

การแพทย ์

ปัญญาฯ

มค
.-ม

คี.

กค
.-ก

ย.

18
,00

0

9,0
00

9,0
00

18
,00

0

 ก
ลุ่ม

งา
นค

วบ
คุม

โร
คไ

มต่ิ
ดต่

อ

  2.2 ประชมุติดตามและประเมนิ ผลการ

พัฒนาระบบ ECS คุณภาพ รพ.ระดับ F2 ขึ้น

ไป

เพื่อประเมนิ

ปัญหาการ

ด าเนินงาน และ

วางแนวทางการ

แกไ้ขปัญหา สู่

การพัฒนาระบบ

35 คน

x 4 คร้ัง

รพศ/รพช /

ศูนย์

การแพทย์

ปัญญาฯ ตค
.-ธ

ค.
มค

.-ม
คี.

กค
.-ก

ย.

21
,00

0

5,2
50

5,2
50

5,2
50

5,2
50

21
,00

0

 2.3 ประเมนิผลการพัฒนาระบบ ECS 

คุณภาพ ไขวร้ะหวา่ง รพ.พระนั่งเกล้า กบัรพ.

ใน       เขตสุขภาพที่ 4

เป็นการประเมนิ

คุณภาพไขวแ้ลก 

 เปล่ียนกนั

ระหวา่งรพ.

35 คน รพศ.

5,2
50

5,2
50

5,2
50

3. จดัอบรม “พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ

ดูแลผู้ป่วยวกิฤติฉกุเฉนิ (Trauma Life 

support)”

พัฒนาบุคลากร 

ให้มคีวามรู้ และ

มคีวามเชี่ยวชาญ

ในการดูแลผู้ป่วย

 Trauma เพื่อ

เพิ่มอตัราการ

รอดชวีติ และลด

ความรุนแรง 

ความพิการจาก

การบาดเจบ็

แพทยใ์ชทุ้น

และพยาบาล 

ปฏบิัติงาน     

ในห้องฉกุเฉนิ  

      240 คน  

(60/รุ่น)

รพศ./รพช.

ทุกแห่ง

มยิ
.

14
9,2

00

74
,60

0

74
,60

0

14
9,2

00

ไตรมาส Non UC อ่ืนๆ
ระยะเวลา แผนการจา่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส (บาท) ประเภทงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เม
ย.-

มยิ
.
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ล าดบั โครงการ/ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/ พ้ืนที่ งบประมาณ ผู้รับ
ที่ กิจกรรมหลกั จ านวน ด าเนิน (บาท) UC เงิน ผิดชอบ

การ 1 2 3 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารุง จงัหวดั อปท. อ่ืนๆ

4. จดัอบรม “หลักสูตร EMR (Emergency 

Medical Responder)ส าหรับผู้ปฏบิัติการ 

ฉกุเฉนิระดับต้น จงัหวดันนทบุรี”

พัฒนาศักยภาพ

ของผู้ปฏบิัติการ

ระดับต้น มี

ความรู้และเพิ่ม

ทักษะ ในการ

ปฏบิัติงานให้

การชว่ยเหลือ ณ

 จดุเกดิเหตุ และ

น าส่ง

ผู้ปฏบิัติการใน

ระบบการ 

แพทยฉ์กุเฉนิ

ระดับต้น 

จ านวน 120 คน

อปท./มลูนิธิ

 และสมาคม

มคี
.

มยิ
.

35
2,8

00

17
6,4

00

17
6,4

00

35
2,8

00

 ก
ลุ่ม

งา
นค

วบ
คุม

โร
คไ

มต่ิ
ดต่

อ

5. จดัอบรม “พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่

ปฏบิัติงานในการประเมนิผู้ป่วยฉกุเฉนิและ 

ปฏบิัติการให้การชว่ยเหลือฉกุเฉนิ ณ จดุเกดิ

เหตุ ในสถานพยาบาล และการดูแลผู้ป่วย

ฉกุเฉนิระหวา่งส่งต่อ”

พัฒนาคุณภาพ

ในการประเมนิ

ผู้ป่วยฉกุเฉนิ 

และปฏบิัติการ

ให้การชว่ยเหลือ

ฉกุเฉนิ ณ จดุเกดิ

เหตุ ใน

สถานพยาบาล  

และการดูแล

ผู้ป่วยฉกุเฉนิ

ระหวา่งส่งต่อ

พยาบาล 

ปฏบิัติงานที่ 

รพ.สต.ทุกแห่ง

ของจ.นนทบุรี 

 จ านวน 120 

คน

รพ.สต.ทุก

แห่ง

พค
.

52
,40

0

52
,40

0

52
,40

0

6. อบรมการคัดแยกผู้ป่วย ด้วยระบบการคัด

แยกผู้ป่วยฉกุเฉนิ (Triage) ส าหรับพยาบาลที่

ปฏบิัติงานที่ ER และ OPD

เพิ่มความรู้และ

ทักษะให้กบั

พยาบาลในการ

ประเมนิและคัด

แยกผู้ป่วยที่มา

รับบริการที่ ER 

และ OPD

พยาบาล 

ปฏบิัติงานใน

รพ.ที่ ER และ 

OPD จ านวน 

100 คน

รพศ. และ 

รพช.ทุกแห่ง

มคี

66
,40

0

66
,40

0

66
,40

0

ไตรมาส Non UC อ่ืนๆไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ระยะเวลา แผนการจา่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส (บาท) ประเภทงบประมาณ

กอ
งท

ุนก
าร

แพ
ทย

์ฉุก
เฉ

ิน 
สพ

ฉ.
 

กอ
งท

ุนก
าร

แพ
ทย

์ฉุก
เฉ

ิน 

กอ
งท

ุนก
าร

แพ
ทย

์ฉุก
เฉ

ิน 
สพ

ฉ. 
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ล าดบั โครงการ/ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/ พ้ืนที่ งบประมาณ ผู้รับ
ที่ กิจกรรมหลกั จ านวน ด าเนิน (บาท) UC เงิน ผิดชอบ

การ 1 2 3 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารุง จงัหวดั อปท. อ่ืนๆ

7. จดัประชมุคณะท างาน EMS เครือขา่ย

หน่วยปฏบิัติการทุกระดับ และหน่วยงาน     

 ที่เกี่ยวขอ้ง จงัหวดันนทบุรี

เพื่อประชมุ

วางแผนงาน

ระดับจงัหวดั

คณะท างาน

EMS จงัหวดั/

เครือขา่ยหน่วย

ปฏบิัติการทุก

ระดับ 

หน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง

จ านวน 80 คน 

x 4 คร้ัง

รพศ/รพช 

ทุกแห่ง /

ศูนย์

การแพทย์

ปัญญาฯ/รพ.

เอกชน /

หน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง

ตค
.,ธ

ค. กพ
.

เม
ย.,

มยิ
.

กย
.

48
,00

0

12
,00

0

12
,00

0

12
,00

0

12
,00

0

48
,00

0

 ก
ลุ่ม

งา
นค

วบ
คุม

โร
คไ

มต่ิ
ดต่

อ

8. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ปฏบิัติงาน

ในระบบบริการการแพทยฉ์กุเฉนิจงัหวดั

นนทบุรี “อบรมพัฒนาศักยภาพการตระหนัก

รู้ในภาวะฉกุเฉนิต่อสุขภาพและฟื้นฟูการ

ชว่ยชวีติเบื้องต้น”

เพื่อพัฒนาและ

ฟื้นฟูความรู้ เพิ่ม

ทักษะให้กบั

บุคลากรระดับ

ต้นที่ปฏบิัติงาน

ในระบบ

การแพทยฉ์กุเฉนิ

 จงัหวดันนทบุรี

ผู้ปฏบิัติการใน

ระบบ

การแพทย์

ฉกุเฉนิระดับต้น

 จ านวน 100 

คน x 1 รุ่น

อปท./มลูนิธิ

 และสมาคม

เม
.ย

27
,80

0

27
,80

0

27
,80

0

ล าดบั โครงการ/ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/ พ้ืนที่ งบประมาณ ผู้รับ
ที่ กิจกรรมหลกั จ านวน ด าเนิน (บาท) UC เงิน ผิดชอบ

การ 1 2 3 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารุง จงัหวดั อปท. อ่ืนๆ

ไตรมาส

ระยะเวลา แผนการจา่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส (บาท)

ระยะเวลา
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 Non UC อ่ืนๆ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แผนการจา่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส (บาท) ประเภทงบประมาณ

ไตรมาส 4 Non UC อ่ืนๆไตรมาส 3
ประเภทงบประมาณ

ไตรมาส

ไตรมาส 4

กอ
งท

ุนก
าร

แพ
ทย

์ฉุก
เฉ

ิน 
สพ

ฉ. 
กอ

งท
ุนก

าร
แพ

ทย
์ฉุก

เฉ
ิน 

สพ
ฉ. 
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9. พัฒนาศักยภาพบุคลากร "เร่ืองการ

สอบสวนการบาดเจบ็จากอบุัติเหตุทางถนน 

เพื่อขบัเคล่ือนกลไกการป้องกนัการบาดเจบ็

จากการจราจร"

เพื่อลดจ านวน

ผู้บาดเจบ็จาก

การจราจรและ

ลดอตัราการ

สูญเสียชวีติ

เจา้หน้าที่ใน 

รพ.สต /

เจา้หน้าที่ใน

หน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้งกบั

การจราจร 

จ านวน 200 คน

รพ.สต.ทุก

แห่ง 58
,00

0

58
,00

0

58
,00

0

 ก
ลุ่ม

งา
นค

วบ
คุม

โร
คไ

มต่ิ
ดต่

อ

10. จดัอบรม ฝึกทักษะ และทดสอบ

รายบุคคลในเร่ืองการกู้ชพีเบื้องต้น และการใช้

เคร่ืองกระตุกหัวใจไฟฟ้าชนิดอตัโนมติั(AED)

เพื่อให้แกนน าใน

หน่วยงาน และ

ประชาชน มี

ความรู้และทักษะ

 ในการ  กู้ชพี 

และการใชเ้คร่ือง

 AED ได้อยา่ง

ถกูต้อง

แกนน าใน

หน่วยงาน

ราชการ เอกชน

 ศูนยก์ารค้า 

และศูนยก์ฬีา  

จ านวน 900 คน

แกนน าทุก

อ าเภอ 17
9,4

00

17
9,4

00

17
9,4

00

11. ประชมุบูรณาการเตรียมแผน EMS อปท.

 และส านักการแพทยฉ์กุเฉนิฯ 11
4,4

00

11
4,4

00

11
4,4

00

12. จดัท าส่ือประชาสัมพันธร์ะบบบริการ

การแพทยฉ์กุเฉนิ

เพื่อเป็นการให้

ความรู้และการ

เขา้ถงึระบบ

บริการ

การแพทย์

ฉกุเฉนิของ

ประชาชนใน

จงัหวดันนทบุรี

6 อ าเภอ หน่วยงาน 

และชมุชน

ธค
.

15
0,0

00

15
0,0

00

15
0,0

00
กอ

งท
ุนก

าร
แพ

ทย
์ฉุก

เฉ
ิน 

สพ
ฉ.

 
กอ

งท
ุนก

าร
แพ

ทย
์ฉุก

เฉ
ิน 

สพ
ฉ.

 
กอ

งท
ุนก

าร
แพ

ทย
์ฉุก

เฉ
ิน 

สพ
ฉ. 
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ล าดบั โครงการ/ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/ พ้ืนที่ งบประมาณ ผู้รับ
ที่ กิจกรรมหลกั จ านวน ด าเนิน (บาท) UC เงิน ผิดชอบ

การ 1 2 3 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารุง จงัหวดั อปท. อ่ืนๆ

 13. ซ้อมแผนอบุัติเหตุหมู่ และสาธารณภยั 

ระดับจงัหวดั

รพศ./รพช.ทุก

แห่ง /มลูนิธ/ิ

สมาคม /

ต ารวจ/ปภ.

อ าเภอเมอืง

มคี
.

13
7,0

50

/

13
7,0

50

13
7,0

50

 ก
ลุ่ม

งา
นค

วบ
คุม

โร
คไ

มต่ิ
ดต่

อ

     13.1.ขั้นเตรียมการ  (ประชมุคณะ ท างาน) คณะกรรมการ

การแพทย์

ฉกุเฉนิ และ

เจา้หน้าที่ ที่

เกี่ยวขอ้ง40 คน

รพศ./รพช

มคี
.

    13.2.ขั้นด าเนินการ                           

        -การประชมุเชงิปฏบิัติการซ้อมแผนบน

โต๊ะ

                

100 คน

รพศ.

         -ซ้อมเสมอืนจริง 250 คน

14. จดัหาอปุกรณ์ในการฝึกอบรมส าหรับการ

ชว่ยเหลือผู้ป่วยฉกุเฉนิและวกิฤต

สนับสนุนการจดั

ฝึกอบรมเพิ่ม

ความรู้และทักษะ

ให้กบับุคลากรใน

ระบบการแพทย์

ฉกุเฉนิทุกระดับ 

รวมทั้งจติอาสา

และประชาชน

ทั่วไป

สสจ.

เม
ย.-

มยิ
.

50
0,0

00

50
0,0

00

50
0,0

00

ไตรมาส ไตรมาส 1
ระยะเวลา แผนการจา่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส (บาท) ประเภทงบประมาณ

เพื่อให้เจา้หน้าที่

และทีม มกีาร

พัฒนาความรู้ 

ทักษะ สามารถ

รับสถานการณ์ได้

 มคีวามพร้อม

ปฏบิัติงานได้ทั้ง

ในและนอกรพ.

ตลอด 24 ชม.

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 Non UC อ่ืนๆ

กอ
งท

ุนก
าร

แพ
ทย

์ฉุก
เฉ

ิน 
สพ

ฉ. 
กอ

งท
ุนก

าร
แพ

ทย
์ฉุก

เฉ
ิน 

สพ
ฉ.
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ล าดบั โครงการ/ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/ พ้ืนที่ งบประมาณ ผู้รับ
ที่ กิจกรรมหลกั จ านวน ด าเนิน (บาท) UC เงิน ผิดชอบ

การ 1 2 3 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารุง จงัหวดั อปท. อ่ืนๆ

15. จดัหาอปุกรณ์ในการเตรียมความพร้อม

การปฏบิัติการด้านการแพทยฉ์กุเฉนิ

เพื่อเตรียมความ

พร้อมกรณีเกดิ

ภาวะฉกุเฉนิ

ทางด้าน

การแพทย์

มค
.-ม

คี.
เม

ย.-
มยิ

.

10
0,0

00

50
,00

0

50
,00

0

10
0,0

00

 ก
ลุ่ม

งา
นค

วบ
คุม

โร
คไ

มต่ิ
ดต่

อ

16. เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์

อบุัติเหตุจราจรชว่งเทศกาลปีใหมแ่ละ

สงกรานต์ และบันทึกขอ้มลูอบุัติเหตุ

คุณภาพของ

ขอ้มลูเพื่อ

การบูรณาการ

การป้องกนัและ

ลดอบุัติเหตุทาง

ถนนระดับ

จงัหวดัที่มี

ประสิทธภิาพ.ใน

การจดัการ

แกป้ัญหา

อบุัติเหตุจราจร

 สสจ.นนทบุรี/ 

     2 เทศกาล มค
.-ม

คี.
เม

ย.-
มยิ

.

15
0,0

00

75
,00

0

75
,00

0

15
0,0

00

17. การบริหารจดัการส านักระบบบริการ

การแพทยฉ์กุเฉนิ

เพิ่มประสิทธภิาพ

ในระบบงาน

สสจ.นนทบุรี

   17.1 ค่าครุภณัฑ์ในส านักงาน

10
0,0

00

50
,00

0

50
,00

0

10
0,0

00

   17.2 ค่าวสัดุอปุกรณ์ในส านักงาน

80
,00

0

40
,00

0

40
,00

0

80
,00

0

   17.3 ค่าปฎบิัติงานนอกเวลาราชการ      

ตรวจรถในระบบฯ

มค
.-ม

คี.

80
,00

0

40
,00

0

40
,00

0

80
,00

0

Non UC อ่ืนๆไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ระยะเวลา แผนการจา่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส (บาท) ประเภทงบประมาณ
ไตรมาส

กอ
งท

ุนก
าร

แพ
ทย

์ฉุก
เฉ

ิน 
สพ

ฉ. 

กอ
งท

ุนก
าร

แพ
ทย

์ฉุก
เฉ

ิน 
สพ

ฉ.
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ล าดบั โครงการ/ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/ พ้ืนที่ งบประมาณ ผู้รับ
ที่ กิจกรรมหลกั จ านวน ด าเนิน (บาท) UC เงิน ผิดชอบ

การ 1 2 3 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารุง จงัหวดั อปท. อ่ืนๆ

   17.4 ค่าจดัท าบัตรผู้ปฏบิัติการฯ

มค
.-ม

คี.

   
60

,00
0

   
60

,00
0

   
60

,00
0

   17.5 ค่าจดัท าสติกเกอร์ติดรถปฏบิัติการฯ

มค
.-ม

คี.

   
   

  3
0,0

00

30
,00

0

   
   

  3
0,0

00

   17.6 ค่าส าเนาเอกสารการออกปฏบิัติงาน

ของหน่วยปฏบิัติการฯ ตค
.-ธ

ค.
มค

.-ม
คี.

เม
ย.-

มยิ
.

กค
.-ก

ย.

   
10

,00
0

5,0
00

5,0
00

   
10

,00
0

   17.7 ค่าใชจ้า่ยในการไปประชมุ/อบรม ของ

เจา้หน้าที่งาน EMS ของสสจ และรพ.

ตค
.-ธ

ค.
มค

.-ม
คี.

เม
ย.-

มยิ
.

กค
.-ก

ย.

   
   

   
  5

0,0
00

25
,00

0

25
,00

0

   
   

   
  5

0,0
00

   17.8  ค่าจา้งลูกจา้ง จ านวน 2  คน

ตค
.-ธ

ค.
มค

.-ม
คี.

เม
ย.-

มยิ
.

กค
.-ก

ย.

   
  3

84
,00

0

32
,00

0

32
,00

0

32
,00

0

32
,00

0

32
,00

0
32

,00
0

32
,00

0

32
,00

0

32
,00

0

32
,00

0

32
,00

0
32

,00
0

   
  3

84
,00

0

   17.9 ค่าปฏบิัติ งานนอกเวลาราชการ 

เจา้หน้าที่ในงาน EMS

ตค
.-ธ

ค.
มค

.-ม
คี.

เม
ย.-

มยิ
.

กค
.-ก

ย.

   
   

 2
00

,00
0

50
,00

0

50
,00

0

50
,00

0

50
,00

0

   
   

 2
00

,00
0

รวม

   
  3

,17
1,7

00

   
   

   
32

,00
0

   
   

   
94

,00
0

   
   

   
44

,00
0

   
   

  1
61

,25
0

   
   

  3
34

,00
0

   
   

  4
96

,80
0

   
   

  6
52

,05
0

   
   

  1
59

,00
0

   
   

  8
36

,35
0

   
   

  1
40

,00
0

   
   

   
83

,00
0

   
   

  1
39

,25
0

   
   

   
   

   
-  

 
   

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

   
-  

 
   

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

   
   

   
   

   
-  

 

   
  3

,17
1,7

00

 ก
ลุ่ม

งา
นค

วบ
คุม

โร
คไ

มต่ิ
ดต่

อ

ไตรมาส
ประเภทงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 Non UC อ่ืนๆ
ระยะเวลา แผนการจา่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส (บาท)

หมายเหตุ งบประมาณ จดัท าโครงการฯ ที่มา จาก กองทุนการแพทยฉ์กุเฉนิ สพฉ.

กอ
งท

ุนก
าร

แพ
ทย

์ฉุก
เฉ

ิน 
สพ

ฉ.
 

กอ
งท

ุนก
าร

แพ
ทย

์ฉุก
เฉ

ิน 
สพ

ฉ. 
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109



110
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