
 แผนปฏบิัตริาชการสาธารณสุข กลุม่งานบริหารทั่วไป  ปีงบประมาณ 2565



UC เงิน

(PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารุง จวัหวดั อปท. อ่ืนๆ

1 MANAGE1
โครงการประชุมตรวจสอบและวเิคราะห์สถานการณ์การเงินการคลงั ปี 2565 ในวถีิชีวติใหม่  

แบบ New Normal 62
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2 MANAGE2 โครงการพัฒนางานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 MANAGE3 โครงการอบรมพัฒนาความรูก้ารปฏบฺัตงิานการเงิน บัญชี พัสดุและการบริหารงบลงทุน
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4 MANAGE4
โครงการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสขุจงัหวดั

นนทบุรีและหน่วยงานในสงักัด ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 28
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แผนงานที่ 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเสี่ยงดา้นสขุภาพ  

โครงการที่ 2. โครงการควบคุมโรคและภยัสขุภาพ

5 MANAGE5
โครงการเพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารจดัการดา้นสาธารณสขุ  ในสถานการณ์ COVID-19  ใน
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 สรุปความเชือ่มโยงยทุธศาสตร/์แผนงาน/โครงการกระทรวงสาธารณสขุ/โครงการส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดนนทบรุีและงบประมาณตามแผนปฏบิตัริาชการสาธารณสขุจงัหวัดนนทบรุี  ปงีบประมาณ 2565

                                                                                                                       กลุม่งานบริหารทัว่ไป

ล าดบัที่ รหัสโครงการ โครงการจงัหวดั รว
ม

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ยทุธศาสตร์ที่ 4. บริหารเป็นเลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence)

ก.
พ. มี.
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เม
.ย

.

พ.
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มิ.
ย.

ก.
ค.

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการที่ 1. โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และบริหารความเสี่ยง

การเบิกจา่ยเป้าหมาย (ร้อยละ)

ยทุธศาสตร์ที่ 1. ยทุธศาสตร์ดา้นสง่เสริมสขุภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลศิ (PP&P Excellence) 

ส.
ค.

ก.
ย.

ประเภทงบประมาณ

Non UC อ่ืนๆ
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3. แผนยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ระยะ 4 ปี ยุทธศาสตร์ที่  3 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  

4.ตวัชี้วดักระบวนการ/ผลผลติ/ผลลพัธ ์:   ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวกิฤตทิางการเงิน

ล าดบั โครงการ/ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/ พ้ืนที่ งบประมาณ ผู้รับ

ที่ กิจกรรมหลกั จ านวน ด าเนิน (บาท) UC เงิน ผิดชอบ

การ 1 2 3 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารุง จงัหวดัอปท. อ่ืนๆ

1 โครงการประชุมตรวจสอบและ

วเิคราะห์สถานการณ์การเงิน     

การคลงั ปี 2565 ในวถีิชีวติใหม่   

  แบบ New Normal

45 คน สสจ. 
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กลุ่
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ั่วไ
ป

1. จดัประชมุประจ าเดือน

2. การวเิคราะห์ผลการด าเนินงาน

และปัญหา อปุสรรค เสนอผู้บริหาร

   2.1 ด้านการเงิน

   2.2 ด้านการบัญชี

   2.3 ด้านพัสดุ

รวม
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 แผนปฏิบัติการสาธารณสุขจังหวดันนทบุรีและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565

หน่วยงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป
1. นโยบายรัฐบาล   ข้อ 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน

2. แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)แผนงานที่ 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

ระยะเวลา แผนการจา่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส (บาท) ประเภทงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 Non UC อ่ืนๆ

เพื่อตรวจสอบ

และวเิคราะห์

สถานการณ์

การเงินการคลัง 

ผลการ

ด าเนินงานและ

ปัญหาการ

ด าเนินงาน

ไตรมาส
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3. แผนยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ระยะ 4 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรโดยใช้หลักธรรมาภิบาล แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  

4. ตัวชี้วัดกระบวนการ/ผลผลิต/ผลลัพธ์ : หน่วยงานมีระบบการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

ล าดบั โครงการ/ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/ พ้ืนที่ งบประมาณ ผู้รับ

ที่ กิจกรรมหลกั จ านวน ด าเนิน (บาท) UC เงิน ผิดชอบ

การ 1 2 3 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารุง จงัหวดัอปท. อ่ืนๆ

2 โครงการตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1 เพื่อให้

หน่วยงานมกีาร

ด าเนินการ

ควบคุมภายใน

และตรวจสอบ

ภายใน
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ั่วไ
ป

1. ประสานชี้แจงแนวทางการจ

ตรวจสอบภายใน

2. ก ากบัติดตามผลการด าเนินงาน

3. ประเมนิผลการด าเนินงาน

 แผนปฏิบัตกิารสาธารณสุขและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565
หน่วยงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป

1. นโยบายรัฐบาล   ข้อ 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน

2. แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

ระยะเวลา แผนการจา่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส (บาท) ประเภทงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 Non UC อ่ืนๆ

15 คน สสจ. 

รพท. 

รพช. 

รพ.สต.

2 เพื่อให้หน่วย

บริการทุกแห่ง

ได้รับการ

ตรวจสอบภายใน

ไตรมาส
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ล าดบั โครงการ/ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/ พ้ืนที่ งบประมาณ ผู้รับ

ที่ กิจกรรมหลกั จ านวน ด าเนิน (บาท) UC เงิน ผิดชอบ

การ 1 2 3 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารุง จงัหวดัอปท. อ่ืนๆ

3 โครงการอบรมพัฒนาความรู้

การปฏฺบัตงิานการเงิน บัญชี พัสดุ

และการบริหารงบลงทุน

1 พัฒนาความรู้

ความสามารถ

ผู้ปฏิบัติงานด้าน

การเงิน การบัญชี

และพัสดุ รวมทั้ง

ประสิทธภิาพการ

จดัการงบลงทุน

150 คน
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1. จดัประชมุ ฯ 

เร่ือง การเงินการคลัง

การตรวจสอบภายในและควบคุม

ภายใน

ให้กบับุคลากร

2.ก ากบัติดตามผลการด าเนินงาน

3. ประเมนิผลการด าเนินงาน

รวม

18
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00

0 0

18
0,0

00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18

0,0
00

0 0 0 0 0 0

ระยะเวลา แผนการจา่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส (บาท) ประเภทงบประมาณ

ไตรมาส 4 Non UC อ่ืนๆ

สสจ. 

รพท.

รพช. 

สสอ.

รพ.สต.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส
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3. แผนยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ระยะ 4 ปี ยุทธศาสตร์ที่  3 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  

ล าดบั โครงการ/ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย/ พ้ืนที่ งบประมาณ ผู้รับ

ที่ กิจกรรมหลกั จ านวน ด าเนิน (บาท) UC เงิน ผิดชอบ
การ 1 2 3 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารุง จงัหวดัอปท. อ่ืนๆ

4 โครงการอบรมพัฒนาความรู้

การปฏฺบัตงิานการเงิน บัญชี พัสดุ

และการบริหารงบลงทุน ปี 2565  

ในวถีิชีวติใหม่ แบบ New Normal

1. เพื่อพัฒนา

ความรู้

ความสามารถ

เร่ืองเกี่ยวกบั

การเงิน บัญช ี

พัสุดและการ

บริหารงบลงทุน

100 คน 

(สสจ.รพ.

สสอ.รพ

สต.)

สสจ.

กลุ่
มง

าน
บริ

หา
รท

ั่วไ
ป

1.. ประสาน หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

ให้เกดิความเขา้ใจ ความร่วมมอื 

แนวทางการด าเนินงาน

 2. เพื่อพัฒนา

ปรับปรุง

กระบวนการ

ท างานของ

หน่วยงานที่มี

ระบบธรรมาภิบาล

   
   

   
   

 2
8,0

00

   
   

   
   

 2
8,0

00

   
   

   
   

 2
8,0

00

3.  ประเมนิผลการด าเนินงาน ปี 

2565

รวม

28
,00

0

0 0 0 0 0 0 0

28
,00

0

0 0 0 0 0
28

,00
0

0 0 0 0 0 0

 แผนปฏิบัตกิารสาธารณสุขและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565
หน่วยงาน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป

1. นโยบายรัฐบาล   ข้อ 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน

2. แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)แผนงานที่ 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

4. ตัวชีว้ัดกระบวนการ/ผลผลิต/ผลลัพธ์ : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
ระยะเวลา แผนการจา่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส (บาท) ประเภทงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 Non UC อ่ืนๆ

2. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ทาง  

Application Zoom

3.เพื่อให้เกดิผล

ในทางปฎิบัติใน

การป้องกนัและ

ปราบปรามทุจริต

ของหน่วยงานใน

ทุกระดับ

ไตรมาส
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3. แผนยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ระยะ 4 ปี ยุทธศาสตร์ที่  3 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

ล าดบั โครงการ/ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ พ้ืนที่ งบประมาณ ผู้รบั

ที่ กิจกรรมหลัก จ านวน ด าเนิน (บาท) UC เงนิ ผิดชอบ

การ 1 2 3 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารงุ จังหวัด อปท. อ่ืนๆ

5 โครงการเพ่ิมประสทิธภิาพการ

บริหารจดัการดา้นสาธารณสขุ   

ในสถานการณ์ COVID-19  ใน

ภาวะวกิฤติ

6 อ าเภอ 6 อ าเภอ

ตค
.-ธ

ค.
มค

.-ม
ีค.

เม
ย.-

มิย
.

กค
.-ก

ย.
1.  จดัหาและสนับสนุน ทรัพยากร 

ในการบริหารจดัการ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธภิาพการบริหารบริหาร

จดัการ ด้าน

1.1  การจดัต้ังโรงพยาบาลสนาม

1.2  การจดัต้ัง  CI (Community 

Isolation)

1.3  การจดัระบบ HI (home 

Isolation)

เพื่อให้การ

สนับสนุนในการ

จดับริการ

ควบคุมป้องกนั

โรคเป็นไปอยา่งมี

ประสิทธภิาพ

 แผนปฏิบัติการสาธารณสุขและแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565

หน่วยงาน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบรุี 
1. นโยบายรัฐบาล   ข้อ 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน

2. แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)แผนงานที่ 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

อ่ืนๆ

4. ตัวชี้วัดกระบวนการ/ผลผลิต/ผลลัพธ์ :  1) ระดับความส าเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของหน่วยงานระดับจังหวัด  

     2) จังหวัดสามารถควบคุมสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้สงบได้ ภายใน 21 - 28 วัน  3) ระดับความส าเร็จในการเตรียมพร้อมและตอบโต้การระบาด

ระยะเวลา แผนการจ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส (บาท) ประเภทงบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 Non UCไตรมาส

กล
ุ่มง

าน
บร

หิา
รท

ั่วไ
ปฯ
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ล าดบั โครงการ/ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ พ้ืนที่ งบประมาณ ผู้รบั

ที่ กิจกรรมหลัก จ านวน ด าเนิน (บาท) UC เงนิ ผิดชอบ

การ 1 2 3 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ารงุ จังหวัด อปท. อ่ืนๆ

1.4  สนับสนุนการจดับริการ 

ควบคุมป้องกนัโรค ให้กบัประชาชน 

ในพื้นที่ เชน่ ห้างสรรพสินค้า 

โรงพยาบาล โรงรียน วดั และ

สถานที่อื่นที่คณะกรรมการควบคุม

โรคติดต่อ ระดับจงัหวดั ก าหนด

2. การจดัท าแผนการเบิกจา่ยค่า

เส่ียงภัย และการเบิกจา่ยค่าเส่ียงภัย

 ให้กบับุคลากร ในสถานการณ์ 

COVID-19  ในภาวะวกิฤติ ของ

สถานพยาบาล จงัหวดันนทบุรี      

ให้ถกูต้องทันเวลา

ตค
.-ธ

ค.
มค

.-ม
ีค.

เม
ย.-

มิย
.

กค
.-ก

ย.

กล
ุ่มง

าน
บร

หิา
รท

ั่วไ
ปฯ

3. ด าเนินการสนับสนุน 

สถานพยาบาล ในการจดับริการ   

ในส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั  

โรงพยาบาลทุกแห่ง ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 Non UC อ่ืนๆไตรมาส

ระยะเวลา แผนการจ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส (บาท) ประเภทงบประมาณ

ไตรมาส 1
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