
         แผนปฏบิตัริาชการสาธารณสุขจังหวัดนนทบรุ ีกลุ่มงานทรพัยากรบคุคล ปงีบประมาณ  2565



UC เงิน

(PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ำรุง จวัหวดั อปท. อ่ืนๆ

1 HR1 โครงกำรพัฒนำก ำลงัคนดำ้นสขุภำพสู่ควำมเป็นมืออำชีพ

15
0,0

00

0 0 0 0

15
0,0

00

0 0 0 0 0 0 0 0

15
0,0

00

0 0 0 0 0 0

2 HR2 โครงกำรเพ่ิมประสทิธิภำพกำรบริหำรจดักำรก ำลงัคน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 HR3 โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยก ำลงัคนดำ้นสขุภำพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 HR4 โครงกำรพัฒนำระบบและกลไกบริหำรงำนวจิยั/R2R/นวตักรรมดำ้นสขุภำพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 HR5
 โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจดักำรเพ่ือตอบโตภ้ำวะฉกุเฉนิดำ้นสำธำรณสขุ PHEOC (Public 

Health Emergency Operation Center)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม

15
0,0

00 0 0 0 0

15
0,0

00 0 0 0 0 0 0 0 0

15
0,0

00 0 0 0 0 0 0

ร้อยละ 0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

10
0.0

0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

ร้อยละสะสม 0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

10
0.0

0

10
0.0

0

10
0.0

0

10
0.0

0

10
0.0

0

10
0.0

0

10
0.0

0

10
0.0

0

33 55 76 98

 สรุปควำมเชือ่มโยงยทุธศำสตร/์แผนงำน/โครงกำรกระทรวงสำธำรณสขุ/โครงกำรส ำนักงำนสำธำรณสขุจงัหวัดนนทบรุีและงบประมำณตำมแผนปฏบิตัริำชกำรสำธำรณสขุจงัหวัดนนทบรุี  ปงีบประมำณ 2565

                          กลุม่งำนบริหำรทรัพยำกรบคุคล

ล ำดบัที่ รหัสโครงกำร โครงกำรจงัหวดั รว
ม

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

แผนงำนที่ 10  กำรพัฒนำระบบบริหำรจดักำรก ำลงัคนดำ้นสขุภำพ 

โครงกำรที่ 1. โครงกำรผลติและพัฒนำก ำลงัคนดำ้นสขุภำพสู่ควำมเป็นมืออำชีพ

กำรเบิกจำ่ยเป้ำหมำย (ร้อยละ)

ส.
ค.

ก.
ย.

ประเภทงบประมำณ

Non UC อ่ืนๆ

ยทุธศำสตร์ที่ 3. ยทุธศำสตร์บุคลำกรเป็นเลศิ (People Excellence)
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3. แผนยทุธศำสตร์ส ำนักงำนสำธำรณสขุจงัหวดั ยทุธศำสตร์ที่ 3 ชื่อ พัฒนำระบบริหำรจดักำรโดยใช้หลกัธรรมำภิบำล แผนงำนที่ 10 ชื่อ กำรพัฒนำระบบบริหำรจดักำรก ำลงัคนดำ้นสขุภำพ   

ล ำดับ โครงกำร/ วัตถุประสงค์ เปำ้หมำย/ พ้ืนที่ งบประมำณ ผู้รับ

ที่ กิจกรรมหลัก จ ำนวน ด ำเนิน 1 2 3 4 (บำท) UC เงิน ผิดชอบ

กำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ำรุง จัวหวัด อปท. อ่ืนๆ

1 โครงกำรพัฒนำก ำลังคนด้ำนสุขภำพสูค่วำมเปน็มืออำชีพ  

 กิจกรรมหลัก                                                      

1.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลระดับอ าเภอ

และจงัหวดั

 2.จดัท าแผนพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข

 3.พัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน    

ได้อย่างมีประสิทธภิาพตามหลักสมรรถนะ

1. เพื่อชีแ้จง 

นโยบาย แนว

ทางการ

ด าเนินงานการ

บริหารและ

พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

30 คน ผอ.รพ.

ทุกแห่ง,สสอ.ทุก

แห่ง,นพ.สสจ.

,หน.ฝ่าย/งาน   

 ทุกงาน

สสจ./

รพช./สสอ. ตค
.-ธ

ค.

     3.1 การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่รูปแบบออนไลน์ 130 คน     

การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ "หลักสูตรการเป็น

ข้าราชการที่ดี"รูปแบบออนไลน์ โดยประสานสถาบันที่จดั

อบรม และประชาสัมพันธใ์ห้บุคลากรสมัครเข้าอบรม
70 คน ตค

.-ธ
ค.

มค
.-ม

ีค.

เม
ย-

มิย
.

กค
.-ก

ย.

สถ
าบ

ันพ
ระ

บร
ม

รา
ชช

นก

  3.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขด้านบริหาร
ผบต.(สสอ/สสจ.)

 2คน,

ผบก.(สสจ/สสอ)

2คน

เม
ย-

มิย
.

   
   

   
   

   
   

   
15

0,0
00

   
   

   
   

   
   

   
15

0,0
00

   
   

   
   

   
   

   
15

0,0
00

 

สส
จ./

สส
อ.

เม
ย-

มิย
.

รพ
ช/

รพ
.สต

ตค
.-ธ

ค.

มค
.-ม

ีค.

เม
ย-

มิย
.

กค
.-ก

ย.

สส
จ./

รพ
./ส

สอ
.

 3.3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขด้านบริการ 

วชิาการ แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ผบต.(รพช/รพ.

สต.) 5 คน,ผบก. 

(รพช/รพ.สต) 2 

คน

 แผนปฏบิตัิกำรและแผนงบประมำณของ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดนนทบรุ ีประจ ำปงีบประมำณ 2565
หน่วยงำน กลุม่งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

1. นโยบำยรัฐบำล ข้อ 5. กำรยกระดบัคุณภำพบริกำรดำ้นสำธำรณสขุและสขุภำพของประชำชน

4. ตวัชี้วดักระบวนกำร/ผลผลติ/ผลลพัธ ์: 1. ร้อยละของบุคลำกรที่มีควำมพร้อมรองรับกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งที่สงูขึ้น ไดร้ับกำรพัฒนำ 2. ร้อยละของบุคลำกรในหน่วยงำนมีกำรประเมินควำมสขุของคนท ำงำน (Happinometer)

ระยะเวลำ แผนกำรจ่ำยงบประมำณเปน็รำยไตรมำส (บำท) ประเภทงบประมำณ

2. แผนยทุธศำสตร์กระทรวงสำธำรณสขุ  ระยะ 20 ปี 3. ยทุธศำสตร์บุคลำกรเป็นเลศิ (People Excellence) แผนงำนที่ 10 ชื่อ กำรพัฒนำระบบบริหำรจดักำรก ำลงัคนดำ้นสขุภำพ   

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 Non UC อ่ืนๆ

2. เพื่อให้

บุคลากรใหม่ได้

รับทราบ

นโยบาย การ

ด าเนินงานของ

กระทรวง

สาธาณสุข

กลุ่
มง

าน
บริ

หา
รท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
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ล ำดับ โครงกำร/ วัตถุประสงค์ เปำ้หมำย/ พ้ืนที่ งบประมำณ ผู้รับ

ที่ กิจกรรมหลัก จ ำนวน ด ำเนิน 1 2 3 4 (บำท) UC เงิน ผิดชอบ

กำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ำรุง จัวหวัด อปท. อ่ืนๆ

4. จดัให้บุคลากรเข้าอบรม e-learning หลักสูตรการพัฒนา

ตนเองและเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้าง

ศักยภาพให้บุคลากรยุค 4.0

5.การติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร

สาธารณสุข มค
.-ม

ีค.

กค
.-ก

ย.

สส
จ./

รพ
./ส

สอ
.

 รวม

15
0,0

00

0 0 0 0

15
0,0

00

0 0 0 0 0 0 0 0

15
0,0

00

0 0 0 0 0 0

ล ำดับ โครงกำร/ วัตถุประสงค์ เปำ้หมำย/ พ้ืนที่ งบประมำณ ผู้รับ

ที่ กิจกรรมหลัก จ ำนวน ด ำเนิน 1 2 3 4 (บำท) UC เงิน ผิดชอบ

กำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ำรุง จัวหวัด อปท. อ่ืนๆ

2 โครงกำรเพ่ิมประสิทธภิำพกำรบริหำรจัดกำรก ำลังคน

  1. จดัต้ังคณะท างานพัฒนาองค์กรแห่งความสุขระดับจงัหวดั 

  2. จดัท าประกาศนโยบายและเจตนารมณ์การขับเคล่ือน

องค์กรแห่งความสุข

  

 

   

สสจ./

รพช./สสอ. ตค
.-ธ

ค.

       

 3. จด้ประชุมชีแ้จงการจดัท าแผนขับเคล่ือนองค์กรแห่ง

ความสุข 

 

สสจ.
ตค

.-ธ
ค.

 4. หน่วยงานในสังกัดจดัท าแผนสร้างสุขในองค์กรและ

ด าเนินการตามแผนฯ มค
.-ม

ีค.

เม
ย-

มิย
.

กค
.-ก

ย.
 

 5. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาความสุข

ของคนท างาน

สสจ.

   

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

แผนกำรจ่ำยงบประมำณเปน็รำยไตรมำส (บำท) ประเภทงบประมำณ

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 Non UC อ่ืนๆ

ระยะเวลำ แผนกำรจ่ำยงบประมำณเปน็รำยไตรมำส (บำท) ประเภทงบประมำณ

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

ระยะเวลำ

Non UC อ่ืนๆ

กลุ่
มง

าน
บริ

หา
รท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล

50 คน จนท.รพ.

ทุกแห่ง,สสอ.ทุก

แห่ง/กลุ่มงานทุก

งาน

เพื่อพัมนา

ระบบบริหาร

จดัการให้

บุคคลากรมี

ความสุขในการ

ท างาน
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ล ำดับ โครงกำร/ วัตถุประสงค์ เปำ้หมำย/ พ้ืนที่ งบประมำณ ผู้รับ
ที่ กิจกรรมหลัก จ ำนวน ด ำเนิน 1 2 3 4 (บำท) UC เงิน ผิดชอบ

กำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ำรุง จัวหวัด อปท. อ่ืนๆ
3 โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยก ำลังคนด้ำนสุขภำพ

1. จดัสร้างทีมงานเข้มแข็ง สสจ.

2. ประชุมชีแ้จงแนวทางการด าเนินงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 40 คน จนท.

รพช.สสอ.

พ.
ย.

ก.พ
.

พ.
ค.

ส.ค
.  

    2.1 กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทุกแห่ง

    2.2 แนวทางการวางแผนและพัฒนาก าลังคนสาธารณสุข

    2.3 เร่ืองอืน่ๆ ที่เกีย่วข้อง  

  

3. ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อ

 ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึน้

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ล ำดับ โครงกำร/ วัตถุประสงค์ เปำ้หมำย/ พ้ืนที่ งบประมำณ ผู้รับ
ที่ กิจกรรมหลัก จ ำนวน ด ำเนิน 1 2 3 4 (บำท) UC เงิน ผิดชอบ

กำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ำรุง จัวหวัด อปท. อ่ืนๆ

4  

 1.ประชุมคณะกรรมการพัฒนางานวจิยั/R2R/นวตักรรมด้าน

สุขภาพระดับจงัหวดั  

 

30 คน
สสจ./

รพช./สสอ. พ.
ย. ม.
ค

เม
.ย. ก.ค

.

 2.จดัท าแผนงาน/โครงการพัฒนางานวจิยั/R2R/นวตักรรม

ด้านสุขภาพระดับจงัหวดัและอ าเภอ  

 

ตค
.-พ

.ย.

 

 3.สร้างทีมพี่เล้ียง(Facilitator) และที่ปรึกษาด้านงานวจิยั /

R2R/นวตักรรมด้านสุขภาพ

ในแต่ละหน่วยงาน

 พ
.ย.  

 

 

   

 4.พัฒนามาตรฐานการวจิยัและจดัท าคู่มือการจดัท าวจิยั/

R2R/นวตักรรมด้านสุขภาพ  พ
.ย.  

 

 5.พัฒนาการพิจารณาจริยธรรมการวจิยัในมนุษย์  สสจ.นน

ทุบรี 

   5.1 จดัประชุมคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวจิยัใน

มนุษย์ระดับจงัหวดั  

 

 

15 คน

ตค
.-ธ

.ค.

ก.พ
.

เม
.ย.

-ม
ิ.ย.

ส.ค
.

กลุ่
มง

าน
บริ

หา
รท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
 

 - เพื่อพัฒนา

ศักยภาพ

ทีมงาน/

ผู้รับผิดชอบงาน

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคลของ

หน่วยงานทุก

ระดับในด้าน

องค์ความรู้การ

พัฒนาบุคลากร

ระยะเวลำ แผนกำรจ่ำยงบประมำณเปน็รำยไตรมำส (บำท) ประเภทงบประมำณ
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 Non UC อ่ืนๆ

Non UC อ่ืนๆ

โครงกำรพัฒนำระบบและกลไกบริหำรงำนวิจัย/R2R/นวัตกรรมด้ำนสุขภำพ

กลุ่
มง

าน
บริ

หา
รท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล

เพื่อให้การ

ด าเนินงานด้าน

วจิยั/R2R/

นวตักรรมด้าน

สุขภาพเป็นไป

อย่างมี

ประสิทธภิาพ 

ถูกต้องตาม

หลักเกณฑ์ 

แนวทางปฏิบัติ

และหลัก

จริยธรรม

ระยะเวลำ แผนกำรจ่ำยงบประมำณเปน็รำยไตรมำส (บำท) ประเภทงบประมำณ
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
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ล ำดับ โครงกำร/ วัตถุประสงค์ เปำ้หมำย/ พ้ืนที่ งบประมำณ ผู้รับ

ที่ กิจกรรมหลัก จ ำนวน ด ำเนิน 1 2 3 4 (บำท) UC เงิน ผิดชอบ

กำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ำรุง จัวหวัด อปท. อ่ืนๆ

   5.2 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม      

การวจิยัในมนุษย์ระดับจงัหวดั ในด้านจริยธรรมการวจิยัฯ ม.
ค.-

มี.
ค.

เม
.ย.

-ม
ิ.ย.

   5.3 ทบทวนคู่มือการขอรับรองจริยธรรมการวจิยัในมนุษย์ 

สสจ.นนทบุรี ม.
ค

 6.จดัท าระบบฐานข้อมูลผลงานวจิยั/R2R/นวตักรรม         

ด้านสุขภาพระดับจงัหวดั  พ
.ย.

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ระยะเวลำ แผนกำรจ่ำยงบประมำณเปน็รำยไตรมำส (บำท) ประเภทงบประมำณ

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 Non UC อ่ืนๆ
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3. แผนยทุธศำสตร์ส ำนักงำนสำธำรณสขุจงัหวดั ยทุธศำสตร์ที่ 3 ชื่อ พัฒนำระบบริหำรจดักำรโดยใช้หลกัธรรมำภิบำล แผนงำนที่ 10 ชื่อ กำรพัฒนำระบบบริหำรจดักำรก ำลงัคนดำ้นสขุภำพ   

ล ำดับ โครงกำร/ เปำ้หมำย/ พ้ืนที่ งบประมำณ ผู้รับ

ที่ กิจกรรมหลัก จ ำนวน ด ำเนิน 1 2 3 4 (บำท) UC เงิน ผิดชอบ

กำร ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) สป กรม อ่ืนๆ บ ำรุง จังหวัด อปท. อ่ืนๆ

 โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรเพ่ือตอบโต้ภำวะ

ฉุกเฉินด้ำนสำธำรณสุข PHEOC (Public Health 

Emergency Operation Center)

ทุกอ าเภอ ทุกอ าเภอ

ตค
.-ธ

ค.

มค
.-ม

ีค.

เม
ย.-

มิย
.

กค
.-ก

ย.

กลุม่กำรกิจด้ำนก ำลังคน

1. จดัท าฐานข้อมูลก าลังคน

ธค
.

2. จดัท าแผนการระดมทรัพยากรด้านก าลังคน ธค
.

เพื่อการสนับสนุนการปฏิบัติการในภาวะฉุกเฉิน

3. จดัหาก าลังคนสนับสนุนการเข้าปฏิบัติงาน มีค
.

มิย
.

ในภาวะฉุกเฉินตามที่ผู้บัญชาการเหตุการณ์ก าหนด

4. สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
มีค

.

มิย
.

ในการพัฒนางานในปีถัดไป

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 เพื่อพัฒนาระบบ

      การตอบ

โต้ภาวะฉุกเฉิน

ด้านสาธารณสุข

 PHEOC 

(Public Health 

Emergency 

Operation 

Center)

กลุ่
มง

าน
พัฒ

นา
ทรั

พย
าก

รบ
ุคค

ล

4. ตวัชี้วดักระบวนกำร/ผลผลติ/ผลลพัธ ์: 1. ระดบัควำมส ำเร็จในกำรเตรียมพร้อมและตอบโตก้ำรระบำดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ / 2. อัตรำป่วยตำยของผู้ป่วยโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 

วัตถุประสงค์

ระยะเวลำ(ระบ)ุ 

ด ำเนินงำน   (ไตร แผนกำรจ่ำยงบประมำณเปน็รำยไตรมำส (บำท) ประเภทงบประมำณ

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 Non UC

 แผนปฏบิตัิกำรและแผนงบประมำณของ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดนนทบรุ ีประจ ำปงีบประมำณ 2565
หน่วยงำน กลุม่งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

อ่ืนๆ

1. นโยบำยรัฐบำล ข้อ 5. กำรยกระดบัคุณภำพบริกำรดำ้นสำธำรณสขุและสขุภำพของประชำชน

2. แผนยทุธศำสตร์กระทรวงสำธำรณสขุ  ระยะ 20 ปี 3. ยทุธศำสตร์บุคลำกรเป็นเลศิ (People Excellence) แผนงำนที่ 10 ชื่อ กำรพัฒนำระบบบริหำรจดักำรก ำลงัคนดำ้นสขุภำพ   

161


