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คนนาทวไีม่ทอดท้ิงกนั ร่วมมือร่วมใจสร้างหอ้งส้วมบา้นยายมี 

 



 

คนนาทวีไม่ทอดท้ิงกนั ร่วมมือร่วมใจสร้างหอ้งสว้มบา้นยายมี(ต่อ) 



เครือข่ายบริการ  
(Matrix team) 
สมาชกิในครอบครัว+ 
อสม.+พยาบาล+แพทย์ 

เขตเมือง : 
รพ.เอกชน คลีนิก  
ร้านยา   
ศูนย์ฯเทศบาล 

การปฏิรูประบบสุขภาพที่มีพืน้ที่เป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

    สร้างน าซ่อม    สุขภาพมิตกิว้าง 

ปฏรูิปสู่ “เมืองสุขภาพดี”       
Healthy City 

ปฏิรูประบบข้อมูลข่าวสารเพื่อการดูแล
ตนเองของประชาชน 
Health Information for Self 
Care 

การแพทย์แผนไทยและภมูปัิญญา
ท้องถิ่นด้านสุขภาพ 

ทีมบริหารจัดการ 
District/Local Health Board 
ตัวแทนจาก 3 กลุ่ม  
(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ทมีวิชาชีพ  ภาคประชาชน) 
โครงสร้าง พัฒนาเป็นนิตบิุคคล 
 

    การบริหารจัดการการเงนิ 
      ชุดสิทธิประโยชน์ร่วม3กองทุน 
    ชุดสิทธิประโยชน์เสริมแต่ละกองทนุ 
          ชุดสิทธิประโยชน์จ าเพาะ 
            ของแต่ละอ าเภอ/พืน้ที่ 

Self care 

ระบบสขุภาพชมุชน 

ระดับบริการสุขภาพ
เฉพาะทาง(ตตยิภูมิ)  

ระดับบริการสุขภาพที่
ซับซ้อนขึน้ (ทุตยิภมู)ิ  

ระดับบริการสุขภาพที่เข้าถงึง่าย
ใกล้ชิดประชาชน(ปฐมภมู)ิ  

ทีมหมอครอบครัว 



  

องค์ประกอบ DHS  6 ข้อ :  UC CARE 

 U = Unity 0f  DHS Team    

   เป็นหน่ึงเดยีวกนั มุ่งเป้าเดยีวกนั  ร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมเรียนรู้ 
C = Customer Focus  มุ่งประโยชน์ของประชาชน 

C = Community Participation  

    มีส่วนร่วมอนัแท้จริงของประชาชนและภาคส่วนต่างๆ 
A = Appreciation   
    ท างานให้เกดิผลและคุณค่า  มีการช่ืนชมผลงานร่วมกนั 
R = Resource Sharing  & HMP Development 
    มีการแบ่งปันทรัพยากร และพฒันาก าลงัคนที่พยีงพอ-เหมาะสม 
E = Essential Care    
      มีการให้บริการขั้นจ าเป็นพืน้ฐานตามบริบทพืน้ที่ 
 



Big Goals of DHS/รสอ. :อ าเภอสุขภาวะ  ชุมชนเข้มแขง็ 
• ปรับกระบวนทศัน์ (Paradigm) / ระบบคดิ (Mindset) 

• ปรับกระบวนการบริหารจัดการ 
     - UCCARE   
     - Humanistic Management--- 

                    การบริหารจดัการดว้ยหวัใจของความเป็นมนุษย ์
    - ความสัมพนัธ์แบบแนวราบ    / Bottom-up 

      - กระบวนการท างาน / การจัดบริการ  : Essential Care 

• ปรับกระบวนการเรียนรู้   : CBL  /รบฐ.    R2L 

• ปรับกระบวนการวจิัย พฒันาองค์ความรู้ :R2R /Action Res.     CHDP – โครงการ
พฒันาสุขภาพชุมชน : OTOP /ODOP /OPOP 

1. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
2. สนทนา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
3. บนหลกัจริยธรรม- ความดีงาม 



“โรงพยาบาล” เป็น “ฐาน” 
“โรค” เป็น “ศูนย์กลาง” 

“พื้นที่” เป็น “ฐาน” 
“ประชาชน” เป็น “ศูนย์กลาง” 

D/LHB 

Matrix Team 

MIS + Finance 

จุดคานงัดส าคัญ (Main Lever) 
เปลี่ยน “ฐาน” ของ “ระบบ” และ “บริการ” 

การขับเคลื่อนหลัก (Key Driver) 
เปลี่ยน “ศูนย์กลาง” ของ “ระบบ” และ “การให้บริการ” 

มาตรการ (เครื่องมือ) ส าคัญที่ช่วยในการ  
“เปลี่ยน” และ “ขับเคลื่อน” 

เดินหน้า  >>> ปฏิรูป 

เพิ่มความส าคัญ: บริการปฐมภูมิ-การดูแลตนเอง-การพึ่งกันเอง-และการพึ่งตนเอง -แพทยแ์ผนไทย 

เปลี่ยนหรือพัฒนาเป็น 

คกก.สุขภาพระดับพื้นที่/อ าเภอ 

ทีมผู้ให้บริการ/เครือข่ายบริการ 

ระบบข้อมูล/การเงิน 

8 



29 พค.2560 :ป.ย.ป. คณะ 4 

5 มิย.2560 : มินิคาร์บิเนต 

6 มิย.2560 : ครม. 

ปี 2559 : 73 พื้นที่ 

ปี 2560 : 200 พื้นที่ 

คกก.911:24 กค. 2560 

ร่าง-ระเบียบ 
ส านักนายกฯว่าด้วย

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอ าเภอ  

พ.ศ. .... 

ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย

การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับพื้นที่ พ.ศ.2561 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา : 

9 มี.ค.2561 

เสนอครม. 
(3ต.ค.2560) 

มติครม.เห็นชอบ 

สภาปฏิรูปแห่งชาต ิ

น าร่อง 
ขยายผล 

ทุกอ าเภอ/เขต (878อ าเภอ/50เขต) 
มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ พชอ./พชข. 
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ 

8 พ.ค.2561 

มติครม. 
ระเบียบส านัก
นายกฯ พชอ. 

17 พย. 2558 



จากการลงไปเรียนรู้ในพืน้ทีทุ่กภูมิภาคในช่วงหลายปีมานี ้ผมพบว่า..... 
เม่ือเราได้มีโอกาสสัมผสัชีวติและความปราดเปร่ืองของผู้น าชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้านที่
ไม่ได้เรียนสูง ซ่ึงหลายท่านใช้ชีวติอยู่ในป่าเขา/ถ่ินทุรกนัดาร  
 ..... แต่พวกเขาสามารถเรียนรู้จากการใช้ชีวติ จนมีปัญญารอบรู้ มีสติต่ืนรู้ รู้จักใช้ชีวติ
แบบพอเพยีง มีคุณค่า เป็นทีเ่คารพรักของผู้คนมากมาย 
หลายคนทีผ่มรู้จัก.. มีทั้งแพทย์และอาจารย์ที่จบปริญญาเอก.. ยอมรับว่า รู้สึกช่ืนชมและ
เกดิแรงบันดาลใจ หันมาเคารพศักยภาพ ความรู้ในตัวคน และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ได้
อย่างสนิทใจและนอบน้อมใจ ... เกดิการเปลีย่นแปลงตัวเอง ต่ืนจากมายาคติทีต่ีคุณค่าคน
อย่างผดิๆ และออกจาก(การยดึติด)กรอบความคดิทฤษฎใีนต ารา ถ่อมตัวยอมรับและ
เรียนรู้จากประสบการณ์/ความรู้ในตัวคน(tacit knowledge)ของทุกคน...  
..... กลายเป็นคนทีเ่รียนรู้จากทุกคน ทุกส่ิง ทุกเหตุการณ์ได้ในทุกทีแ่ละทุกเวลา 



ร่ำง  
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพื้นที่ พ.ศ. ... 

การขับเคลื่อน หลักการส าคัญ เป้าหมาย 

“ประเด็น” กำรขับเคลื่อน 
(พลวัตร) 

“ความเป็นอ าเภอ” 
คุณลักษณะของ  
“กำรมีชีวิต” 

 

ภาวะการน าร่วม 

การบูรณาการ 

การมีส่วนร่วม 

สุขภาวะ/คุณภาพชีวิต 

วัฒนธรรม:  
“คนอ ำเภอเดียวกัน 

ไม่ทอดท้ิงกัน” 
“คนไทยใส่ใจดูแลกัน” 

~ Self-contained Segment 

หลักเหตุผลและความส าคัญ 



ระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิที่มีชุมชนเป็นศูนย์กลาง 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 

บริการสุขภาพปฐมภูมิ 

Quality of Life 

Self Management  

Family Medicine / Primary Care 



การบูรณาการ พชอ.-PCC-รพสต.ติดดาว 

พชอ. 

ขบัเคล่ือนกระบวนการท างานด้วยหลกัของ  

UCCARE คณะกรรมการ พชอ. 21 คน 
• ประเดน็ปัญหาคุณภาพชีวติ 2 ประเดน็ 
• เช่ือมสู่การบริการของ รพ.สต.ติดดาวและPCC 

• ราชวทิยาลยั FM / สถาบนัหลกั / สถาบนัสมทบ 
ผลิตแพทยเ์วชศาสตร์ครอบครัว 

• ศูนยเ์รียนรู้เพื่อพฒันาระบบปฐมภูมิและ                             
เวชศาสตร์ครอบครัว (ศรร.) เขตละ 1 แห่ง 
ผลิตสหวชิาชีพใน PCC 

• ยกระดบัคุณภาพบริการปฐมภูมิ 
• บุคลากรมีศกัยภาพเพิ่มข้ึน 
• ประชาชนไดรั้บบริการ “ทุกคน ทุกท่ี ทุกอยา่ง                  
ทุกเวลาดว้ยเทคโนโลย”ี 
 

• ภาวะผูน้ าและการสนบัสนุน 
• ชุมชนมีส่วนร่วม 
• บุคลากรมีศกัยภาพและความสุข 
• ระบบบริการท่ีจ าเป็นเกิดประโยชนต่์อผูรั้บบริการ
และประชาชนทุกกลุ่มวยั 

• เกิดการแกไ้ขปัญหาท่ีส าคญัในพื้นท่ีท่ีกระทบคุณภาพ
ชีวติ       OTOP  พชอ. 
• เกิดบริการพื้นฐานของ รพ.สต.ท่ีไดม้าตรฐานเพื่อ
พฒันาไปสู่ PCC เม่ือมีความพร้อมตามองคป์ระกอบ 
3S (staff / system + service / structure) 

ประชาชน ชุมชน ได้รับประโยชน์และมีคุณภาพชีวติทีด่ ี



ผลการวเิคราะหปั์ญหาองคป์ระกอบ 
เพือ่ออกแบบพชอ.ใหม้ปีระสทิธภิาพย ัง่ยนื 

พชอ.ไม่ต้องการให้ท างานโดยระบบสั่งการและสนองตัวชี้วัดจากหน่วยงานระดับบน  
แต่มีเป้าหมายพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนระดับล่างด้วยเป้าหมายที่ชัดเจนและยั่งยืน 

ควรปรับเป้าทิศทางของ พชอ. ในระยะยาวใหม ่

จ าเป็นต้องมีการประเมินมาตรฐาน พชอ. เชิงกระบวนการ เพื่อบอกระดับความก้าวหน้า และเชิงผลลัพธ์ที่
ประชาชนมีสมรรถนะเป็นSmart citizen 

ต้องอาศัยนโยบายรัฐบาลและการก ากับจากหน่วยเหนือ  

ต้องลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนนายอ าเภอ  

แผนงานโครงการของหน่วยงานระดับจังหวัดจากส่วนกลาง ขาดความเชื่อมโยงต่อความต้องการใน
ระดับชุมชน 

1 

2 

3 

4 

5 

6 



"กรอบบทบาทภาระกจิ พชอ.  
ตามหลกัการล าดบั 3 ชว่ย" 

ประชาชนมีคุณภาพชวีิตตามมาตรฐานสากล ตามหลักการ ล าดับ 3 ช่วย 

ช่วยชุมชนให้เข็มแข็ง  
(Community management) 

จากภูมปิัญญา 

ช่วยประสานหน่วยงานรัฐ  
จัดระบบบริการด้านคุณภาพชีวิต 
(Governmental management) 

ช่วยตนเอง (Self management) 
Smart citizen  

2 

3 

1 



ขัน้ตอนการยกระดบั 
คณุภาพชวีติประชาชน 

"ความครอบคลุมแบบไม่ทิง้ใครไวข้า้งหลงั" 

ประชาชนและครอบครัวกลุ่มด้อยโอกาสที่ได้จากข้อมูลชุมชน  
(ระวังอย่าเป็นแบบให้ของฟรี แต่เป็นพัฒนาให้เข้มแข็งระดับสามารถสร้างผลิตภาพได้) 

ประชาชนกลุม่ทั่วไปเพื่อยกระดับพื้นฐานคุณภาพชีวิต 
ภาพรวมทั้งชุมชนให้สูงขึ้น 

ประชาชนกลุม่ประสบเหตแุละปัญหาที่กระทบต่อคุณภาพชีวิต  
แต่เกินความสามารถจัดการดูแลตนเอง 

2 

3 

1 



 



  การสนับสนุนและผลการด าเนินงานขบัเคลื่อน พชอ. 
            เวปไซด์ : ส านักบริหารยุทธศาสตร์สขุภาพดีวิถีชีวิตไทย  http://thlp.ops.moph.go.th/ 



เขตสุขภาพ  สสจ.สสอ. 

เวปไซด์ : ส านักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย  http://thlp.ops.moph.go.th/ 

ประเด็น 
ค าสั่ง 

กิจกรรม 

ลิ้งค์  



เช่ือมข้อมูลกับ สนง.เลขาพชอ. 

เวปไซด์ : ส านักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย  http://thlp.ops.moph.go.th/ 



ผลการคัดเลือกพื้นที่ พชอ.รับรางวัล “พลังคนพชอ.”  
งานมหกรรมพลังคนพชอ. (27มีนาคม2562:เซ็นทราฯศูนย์ราชการ แจ้งวัฒนะ) 

01 

02 

1) พชอ.ด่านซ้าย จ.เลย     
2) พชอ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่    
3)   พชอ.ลานสกา จ.นครศรีธรรมราช 

อ าเภอสุขใจ 

ฟันเฟืองพชอ.  

เสนอช่ือผา่น  

QR code 

1) นายวุฒิพงษ์ สุภัควนิช  นอภ.เมืองสมุทรสาคร  พชอ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร   
2) นายศิวัช     ฟูบินทร์    นอภ.ลับแล พชอ.ลับแล จ.อุตรดิตถ์ 
3) นางน้อย     อินทอง     ปราชญ์ชาวบ้าน พชอ.นาทวี จ.สงขลา 
4) นายแปลก   เทพรักษ์   นอภ หนองแค พชอ.หนองแค จ.สระบุรี  
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โครงการสร้างพลังชีวิต 

นวัตกรรมพอเพียง 

เสนอช่ือผา่น  

QR code 

1) โครงการเข้าใจ เข้าถึง พัฒนาที่ปอเนาะซโีปร์  พชอ.ตากใบ จ.นราธิวาส  
2) โครงการเครือข่ายพระคลิานุปัฏฐาก เนื้อนาบุญแห่งพรหมพริาม พชอ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก 
3) โครงการชีวิตเพือ่คุณภาพชีวิต ณ ห้วยกระเจา พชอ.ห้วยกระเจา จ.กาญจนบุรี 

1) โครงการคลังสมองเพื่อโรงพยาบาลของประชาชน พชอ.หลังสวน จ.ชุมพร 
2) โครงการภูมิถิ่นธรรม พลังบ าบัด วิถีแห่งขุนยวม พชอ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน 
3) โครงการสะอาดตา สะอาดใจ เมืองขุนหาญ พชอ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ 

ผลการคัดเลือกพื้นที่ พชอ.รับรางวัล “พลังคนพชอ.”  
งานมหกรรมพลังคนพชอ. (27มีนาคม2562:เซ็นทราฯศูนย์ราชการ แจ้งวัฒนะ) 



ที่ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ประเด็นที่น ามาร่วมแลกเปลี่ยน 

1 อ ำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงรำย กำรด ำเนินงำนตำมกลุ่มวัย 

2 อ ำเภอบ้ำนโฮ่ง จังหวัดล ำพูน สมุนไพรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

3 อ ำเภอบ้ำนตำก จังหวัดตำก กำรดูแลผู้ยำกไร้    บ้ำนตำกเมืองสะอำด 

4 อ ำเภอสว่ำงอำรมณ์ จังหวัดอุทัยธำน ี กำรตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

5 อ ำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุร ี โรงเรียนวิถีพอเพียง 

6 อ ำเภอบ้ำนลำด จังหวัดเพชรบุรี ผู้สูงอำยุ  อุบัติเหต ุ

7 อ ำเภอท่ำเรือ จังหวัดพระนครอยุธยำ NCDs 

8 อ ำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุร ี ผู้ป่วยวัณโรค, โรคพิษสุนัขบ้ำ 

9 อ ำเภออุบลรัตน ์ จังหวัดขอนแก่น เศรษฐกิจพอเพียง  ประชำรัฐ 

10 อ ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหำสำรคำม Smart kids (จังหวัดไอโอดีนยั่งยืน) 

11 อ ำเภอพิมำย จังหวัดนครรำชสีมำ  มหัศจรรย์ 1,000 วัน 

12 อ ำเภอวำรินช ำรำบ จังหวัดอุบลรำชธำนี ปั่น ปั่น ปั่น สร้ำงสุขภำพ 

13 อ ำเภอละงู จังหวัดสตูล ชุมชนจัดกำรกำรท่องเที่ยว 

14 อ ำเภอเมืองปัตตำนี จังหวัดปัตตำน ี จำปัวีีแร (ชุมชนดูแลกัน) 

15 เขตคันนำยำว กรุงเทพมหำนคร จิตอำสำร่วมสร้ำงสุขภำวะ 

รายชื่อพื้นที่ พชอ. 
จัดนิทรรศการ 
เพ่ือการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน 
งานมหกรรม  
“พลังคน พชอ.”  
วันที่ 27 มีนาคม 2562 
เซ็นทราฯ แจ้งวัฒนะ  





“วันนี้ พชอ.เป็นเรื่องที่ทุกคนควรจะได้ทราบ เพราะเป็นเรื่องดีๆ 
ขอขอบคุณ รัฐบาล กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย 
ภาคีเครือข่าย ที่ได้ร่วมกันขับเคลื่อน พัฒนา พชอ. จนกระทั่งมี
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี เมื่อปี 2561 ซึ่งหลักของ พชอ.   
ตรงกับหลักปฏิบัติหลักการทรงงานของในหลวง รัชกาลที่ 9  
     สิ่งที่อยากจะฝากคือ การท างานในอนาคตต้องช่วยเหลือกัน 
ท างานให้สอดคล้องกับบริบทคนไทย ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง  
และเป็นก าลังใจให้ผู้เกีย่วข้อง ได้ด าเนินงานพัฒนาให้เกิด 
ความยั่งยืนตามแนวทางหลักการทรงงานของ  
ในหลวง รัชกาลที่ 9 ต่อไป” 

     ปัจฉิมกถา พิธีมอบรางวัล พลังคนพชอ. 27 มีนาคม 2562        ศาสตราจารย์ เกียรติยศ นายแพทย์สงคราม  ทรัพย์เจริญ 





















 ปี 2560 ถอดบทเรียนพื้นที่ต้นแบบพชอ.สู่การสื่อสารสาธารณะ 
อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ : แผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง 

อ.บ้านโฮ่ง จ.ล าพูน :วัฒนธรรมสร้างสุข 

อ.นาทวี จ.สงขลา :ชุมชนศาสตร์พระราชา ชาวประชาร่วมใจ 

อ.อุบลรัตน์ จ.ขอนแก่น : สุขภาวะดีด้วยวิถีพอเพียง 

อ.แก่งคอย จ.สระบุรี :คนแก่งคอยไม่ทอดทิ้งกัน 

อ.ตากใบ จ.นราธิวาส :เข้าใจเข้าถึงร่วมพัฒนา 

อ.ทุ่งตะโก จ.ชุมพร :ทุ่งตะโกโมเดล  
                         นวัตกรรมออกแบบสุขภาพความสุข 

อ.ปัว จ.น่าน : เมืองสร้างสุข 

อ.ท่ายาง จ.เพชรบุรี :ยุทธสาสตร์สุขภาพเชิงรุก 



“อ ำเภอสุขใจ” 
ร้อยเรื่องราว บอกเล่าถึงความมีชีวิตของ พชอ. 
แก่งคอย : ความสุขในท้องถิ่นและการโบยบินของผีเสื้อ  

 ตากใบ :  สุขใจเมื่อใกล้หมอ 
 ด่านซ้าย :  เปลี่ยนเรื่องร้ายๆ ให้กลายเป็นอ าเภอสุขใจ 
  ละง ู: ดูแลสุขภาวะแบบ เขา-ป่า-นา-เล 
 
 



การสื่อสารสาธารณะ :การถอดบทเรียนประเด็นการขับเคลื่อน พชอ. 
 สู่วัฒนธรรมคนอ าเภอเดียวกันไม่ทอดทิ้งกัน   

อ.ละงู  จ.สตูล อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ     อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน อ.ด่านซ้าย จ.เลย 
2 พ.ย. 2561 7 ธ.ค. 2561 12 ต.ค. 2561 25 ก.ย. 2561 23 พ.ย. 2561 

อ.ลานสกา จ.นครศรีธรรมราช 



 สิ่งสนับสนุนการด าเนินงาน 
สื่อต่าง ๆ :  https://youtu.be/onej3pgJGKc        พชอ. 

                ;  https://youtu.be/53qFqlS_qoQ      เก้าเมืองที่พ่อสร้าง 

            

 



 



เรามาถึงจุดน้ีไดอ้ยา่งไร? 



เรา อยากเป็นอะไร? 
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  มผูีก้ล่าวไว้ว่า   

      “ชีวิตคนเราก็เหมอืนเทียนเล่มหน่ึง”    

  บางคร้ัง....... 

  

ถ้าเราเป็นเทียนท่ีจดุไว้  ในท่ามกลางแสงไฟสปอตไลน์ และไฟนีออน  

   

 อาจไมม่คีวามหมายถ้ามคีนเป่ามันดับไป  

   แต่ถ้าเราเป็นเทียนท่ีจดุท่ามกลางความมดืมิด   

    ท่ีไมอ่าจขาดเทียนเล่มน้ีได้ .......... 

      น่ีไมใ่ช่ชีวิตท่ีมคีวามหมายหรอกหรือ  
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เม่ือมีโอกาสและมีงานท า ควรเตม็ใจท าโดยไม่จ าเป็นต้องตั้งข้อแม้ 

หรือเง่ือนไขอนัใด        ไว้ให้เป็นเคร่ืองกดีขวาง 

คนที่ท างานได้จริงๆน้ัน ไม่ว่าจะจับงานส่ิงใด 

ย่อมท าได้เสมอ  ถ้ายิง่มีความเอาใจใส่ 

มคีวามขยนัและซ่ือสัตย์สุจริต 

กจ็ะยิง่ช่วยให้ประสบผลส าเร็จในงานทีท่ าสูงขึน้ 
(พระบรมราโชวาทในพธีิพระราชทานปริญญาบตัร 
วทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา,8 กรกฎาคม 2530) 

แด่การงานอนัเป็น” ทีรั่ก” 







“ความสุขอยู่ทีไ่หน?” 
 ประภาส ชลศรานนท์   เคยตอบเม่ือมีคนถามค าถามนีว่้า 
 “วยัเด็กเขาเคยมีความสุขทีว่ิง่ไล่จับผเีส้ือ สีสวยงาม    

 ผเีส้ือน้ันเม่ือเรายิง่วิง่ไล่จับ มันกจ็ะยิง่บินหนี    

  พอเราหยุดยืนดูมันอย่างสงบ  

   มันกจ็ะบินมาเกาะดอกไม้ข้างๆเรา ให้เราได้ชมมัน      
 ................................................. 

    ความสุขกเ็ช่นเดียวกนักบัผเีส้ือน้ัน”  



        คนเราหาความสุขอย่างเหน่ือยยากมาตลอดชีวติ 
โดยไม่เห็นว่าทีแ่ท้จริงแล้วความสุขอยู่ในจุดทีเ่รียบง่าย 
และใกล้ตัวเรา น่ันคือ 

ในใจเราเอง 


